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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO HOSPITAL

GENERAL ENRIQUE GARCES 2025

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1. Registro Unico de contribuyentes: 1768034520001

2. Razon Social: Hospital General Enrique Garcés

3. Actividad Economica: Consulta y Tratamiento por Médicos Generales y Especialistas.
Estas actividades pueden realizarse en consultorios colectivos, en clinicas ambulatorias, en
clinicas anexas a Empresas, Escuelas, Residencias de Ancianos u Organizaciones
Sindicales o Fraternales.

4. Nivel de Riesgo:

5. Tamafio de la Institucion:

6. Direccion: Chilibulo S/N y Avenida Enrique Garcés;

7. NOmeros de Puestos:

8. Numero de Centro de Trabajo: Uno

Direccion  (provincia,  cantdn,
Lugar o centro de trabajo parroquia, calle principal, nimero y
calle secundaria)

Namero de trabajadores
por centro de trabajo

Hospital General Enrique Garcés | Av. Chilibulo s/n'y Enrique Garcés | 1067

Total de trabajadores 1067
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto. - Promover una cultura de prevencion y proteccién en materia de seguridad y salud en
el trabajo: y fortalecer su marco regulatorio, mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones
que permitan fortalecer la seguridad y salud en el trabajo

2. Ambito. - El presente Reglamento serd aplicable en todo el territorio nacional y de
cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos, privados, empleadores, trabajadores,
incluidas las Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad ciudadania y orden publico, asi como
los trabajadores remunerados del hogar, auténomos y sin relacion de dependencia.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital General Enrique Garcés (HGEG) Unidad que pertenece a la Red de prestacion de
servicios de salud del Ministerio de Salud Publica, con el proposito de generar una cultura
preventiva, establece una politica integrada para el cumplimiento de responsabilidades en materias
de: Seguridad y Salud Ocupacional, Gestion de Riesgos para Emergencias y Desastres, Medio
Ambiente.

El Gerente, como maxima autoridad gestionara los recursos necesarios para dar cumplimiento a
la normativa legal vigente aplicable en el campo de la Seguridad y Salud Ocupacional, Gestion de
Riesgos para Emergencias y Desastres, Medio Ambiente que se encuentra en la legislacion
ecuatoriana asi como en los respectivos instrumentos legales y convenios internacionales de los
cuéles el Ecuador es suscriptor, ademas realizara el diagnostico, evaluacion, control y aplicacion
de herramientas necesarios para la mejora continua en el sistema integral de gestion.

Objetivos:

e Asegurar el bienestar integral del personal durante el ejercicio de sus funciones mediante
un sistema de gestion en prevencion de riesgos laborales.

e Establecer y garantizar un proceso integral en Gestion de Riesgos, mediante la elaboracion
y ejecucion del plan hospitalario para Emergencias y Desastres.

= Prevenir y mitigar la contaminacién de aire, agua y suelo mediante la elaboracion y
ejecucion del plan de manejo ambiental.

Esta politica estard documentada, implantada, difundida y actualizada constantemente, a partir de su
aprobacion.
Pagina 6 de 91

Direccion: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
Codigo posta it I

oo 23D oo JI



] REPUBLICA Ministerio de Salud Piblica
iz | DEL ECUADDR

S DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA E,‘\’ILCig”
Hospigrig:r:zsglsl;:rji;El:c(;arcés GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: 04//':()%(;/7;(;25
fal General Erique ¢ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R-UATH-10
Direccion Distrital
ket REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
1. Obligaciones Generales del Empleador.

= En todo lugar de trabajo se deber&dn tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencién de riesgos que comprenderan al
menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los
objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de planificar
adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas
resulten insuficientes, el empleador deberad proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropas Yy los equipos de proteccion individual adecuados;

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningln riesgo
para el trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencién, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificaciéon de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propoésito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y
el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se establecerdn previo acuerdo de las
partes interesadas;
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i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

j) Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un trabajador delegado
de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo; y

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores,
habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas
disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos deberd ser revisado y actualizado periédicamente con la
participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las condiciones laborales se
modifiquen.

Son obligaciones del empleador:

1. Pagar las cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con
las disposiciones de este Codigo;

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetdndose a las medidas de
prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y reglamentarias,
tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad,;

3. Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el trabajo y por las enfermedades
profesionales, con la salvedad prevista en el Art. 38 de este Cédigo;

4. Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en nimero de cincuenta 0 mas en
la fabrica o empresa, y los locales de trabajo estuvieren situados a mas de dos kilémetros de la
poblacién mas cercana;

5. Establecer escuelas elementales en beneficio de los hijos de los trabajadores, cuando se trate de
centros permanentes de trabajo ubicados a mas de dos kildmetros de distancia de las poblaciones y
siempre que la poblacion escolar sea por lo menos de veinte nifios, sin perjuicio de las obligaciones
empresariales con relacion a los trabajadores analfabetos;

6. Si se trata de fabricas u otras empresas que tuvieren diez 0 mas trabajadores, establecer almacenes

de articulos de primera necesidad para suministrarlos a precios de costo a ellos y a sus familias, en
la cantidad necesaria para su subsistencia. Las empresas cumpliran esta obligacion directamente
mediante el establecimiento de su propio comisariato 0 mediante la contratacion de este servicio
conjuntamente con otras empresas 0 con terceros.
El valor de dichos articulos le sera descontado al trabajador al tiempo de pagarsele su remuneracion.
Los empresarios que no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados con multa de 4 a
20 dolares de los Estados Unidos de América diarios, tomando en consideracion la capacidad
econOmica de la empresa y el nimero de trabajadores afectados, sancion que subsistira hasta que se
cumpla la obligacion;

7. Llevar un registro de trabajadores en el que conste el nombre, edad, procedencia, estado civil, clase
de trabajo, remuneraciones, fecha de ingreso y de salida, direccion domiciliaria, correo electrénico
y cualquier otra informacion adicional que facilite su ubicacion. Este registro se lo actualizara con
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los cambios que se produzcan;

8. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para
la ejecucidn del trabajo, en condiciones adecuadas para que éste sea realizado;

9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del sufragio en las elecciones
populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asi como el
necesario para ser atendidos por los facultativos de la Direccidn del Seguro General de Salud
Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos
o notificaciones judiciales. Tales permisos se concederan sin reduccion de las remuneraciones;

10. Conceder a las trabajadoras victimas de violencia de género, el tiempo necesario para tramitar y
acceder a las medidas administrativas o judiciales dictadas por autoridad competente, el mismo que
no afectara su derecho a recibir su remuneracion completa, ni sus vacaciones.

Nota: La Disposicién Reformatoria Primera de la Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento
175 de 5 de febrero del 2018, dispone agregar a continuacion del numeral 9 el 10; y no dispone
renumerar los siguientes numerales.

11. Respetar las asociaciones de trabajadores;

12. Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para desempefiar comisiones de la
asociacion a que pertenezcan, siempre que ésta dé aviso al empleador con la oportunidad debida.
Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario y volveran al puesto que
ocupaban conservando todos los derechos derivados de sus respectivos contratos; pero no ganaran
la remuneracion correspondiente al tiempo perdido;

13. Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado;

14. Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infiriéndoles maltratos de palabra o de
obra;

15. Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite, certificados relativos a su trabajo.
Cuando el trabajador se separare definitivamente, el empleador estara obligado a conferirle un
certificado que acredite:

a. El tiempo de servicio;
b. La clase o clases de trabajo; v,
c. Los salarios o sueldos percibidos;

16. Atender las reclamaciones de los trabajadores;

17. Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes al
trabajador, sin que le sea licito retener esos Utiles e instrumentos a titulo de indemnizacion, garantia
o0 cualquier otro motivo;

18. Facilitar la inspeccién y vigilancia que las autoridades practiquen en los locales de trabajo, para
cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones de este Codigo y darles los informes que para ese
efecto sean indispensables.

Los empleadores podran exigir que presenten credenciales;

19. Pagar al trabajador la remuneracion correspondiente al tiempo perdido cuando se vea imposibilitado
de trabajar por culpa del empleador;

20. Pagar al trabajador, cuando no tenga derecho a la prestacion por parte del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, el cincuenta por ciento de su remuneracion en caso de enfermedad no profesional,
hasta por dos meses en cada afio, previo certificado médico que acredite la imposibilidad para el
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trabajo o la necesidad de descanso;

21. Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo solicitaren, un local para que instalen sus
oficinas en los centros de trabajo situados fuera de las poblaciones. Si no existiere uno adecuado, la
asociacion podra emplear para este fin cualquiera de los locales asignados para alojamiento de los
trabajadores;

22. Descontar de las remuneraciones las cuotas que, segun los estatutos de la asociacion, tengan que
abonar los trabajadores, siempre que la asociacion lo solicite;

23. Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y alimentacién cuando, por razones del
servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del de su residencia;

24. Entregar a la asociacion a la cual pertenezca el trabajador multado, el cincuenta por ciento de las
multas, que le imponga por incumplimiento del contrato de trabajo;

25. La empresa que cuente con cien 0 mas trabajadores esta obligada a contratar los servicios de un
trabajador social titulado. Las que tuvieren trescientos 0 mas, contrataran otro trabajador social por
cada trescientos de excedente. Las atribuciones y deberes de tales trabajadores sociales seran los
inherentes a su funcién y a los que se determinen en el titulo pertinente a la "Organizacion,
Competencia y Procedimiento”;

26. Pagar al trabajador reemplazante una remuneracién no inferior a la basica que corresponda al
reemplazado;

27. Acordar con los trabajadores o con los representantes de la asociacion mayoritaria de ellos, el
procedimiento de quejas y la constitucion del comité obrero patronal;

28. Conceder permiso o declarar en comision de servicio hasta por un afio y con derecho a remuneracion
hasta por seis meses al trabajador que, teniendo méas de cinco afios de actividad laboral y no menos
de dos afios de trabajo en la misma empresa, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en
materia relacionada con la actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos
oficiales del pais, siempre que la empresa cuente con quince 0 mas trabajadores y el nimero de
becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos.

El becario, al regresar al pais, debera prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en la
misma empresa;

29. Facilitar, sin menoscabo de las labores de la empresa, la propaganda interna en pro de la asociacion
en los sitios de trabajo, la misma que sera de estricto caracter sindicalista;

30. Suministrar cada afio, en forma completamente gratuita, por lo menos un vestido adecuado para el
trabajo a quienes presten sus servicios;

31. Conceder tres dias de licencia con remuneracion completa al trabajador, en caso de fallecimiento
de su cdnyuge o de su conviviente en unién de hecho o de sus parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad;

32. Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde el primer dia de
labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las
modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social;

33. Las empresas empleadoras registradas en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social estan
obligadas a exhibir, en lugar visible y al alcance de todos sus trabajadores, las planillas mensuales
de remision de aportes individuales y patronales y de descuentos, y las correspondientes al pago de
fondo de reserva, debidamente selladas por el respectivo Departamento del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.
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Los inspectores del trabajo y los inspectores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tienen la
obligacion de controlar el cumplimiento de esta obligacion; se concede, ademas, accion popular
para denunciar el incumplimiento.

Las empresas empleadoras que no cumplieren con la obligacion que establece este numeral seran
sancionadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social con la multa de un salario minimo
vital, cada vez, concediéndoles el plazo maximo de diez dias para este pago, vencido el cual
procedera al cobro por la coactiva;

34. El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores,
esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que se
consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de
vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

En el segundo afio, la contratacién sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%,
en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del total de
los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicaré en los sucesivos afios.

Esta obligacion se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la tercerizacion de
servicios o intermediacion laboral.

La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizara por medio
de su representante legal o tutor. Tal condicion se demostrara con el carné expedido por el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS).

El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, serd sancionado con una multa
mensual equivalente a diez remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general;
y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, sera
sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo basico; multa y sancién que seran
impuestas por el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligacion, la misma que
ingresara en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y Empleo y sera
destinado a fortalecer los sistemas de supervisién y control de dicho portafolio a través de su Unidad
de Discapacidades; y, el otro cincuenta por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS) para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades;

35. Contratar un porcentaje minimo de trabajadoras, porcentaje que sera establecido por las Comisiones
Sectoriales del Ministerio de Trabajo y Empleo, establecidas en el articulo 122 de este Cédigo.

36. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion de las personas con
discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los puestos de trabajo de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los
convenios, acuerdos, declaraciones internacionales legalmente suscritos por el pais.

37. Implementar programas de capacitacion y politicas orientadas a identificar las distintas modalidades
del acoso laboral, para prevenir el cometimiento de toda forma de discriminacion, hostigamiento,
intimidacion y perturbacion que se pudiera generar en la relacion laboral con los trabajadores y de
éstos con el empleador.

= Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan obligados a asegurar a
sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estdn obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas
en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacién
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del contrato de trabajo.

= Los empleadores tendran los siguientes deberes en materia de seguridad y salud en el
trabajo:

1. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en este

Reglamento, garantizando la independencia de sus funciones;

Identificar peligros, evaluar y controlar los riesgos laborales

Capacitar e informar a los trabajadores sobre las medidas de prevencion y proteccion a adoptar;

Garantizar la gestion integral de la salud de los trabajadores;

Monitoreo y analisis de las condiciones de trabajo y salud;

Instalar y aplicar sistema de respuesta a emergencias derivadas de amenazas naturales y riesgos

antropicos;

7. Mantener registros, documentacién y notificacion de Ja informacion sobre seguridad y salud

en el trabajo;

Investigar los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedades profesionales;

9. Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral,
a trabajadores que sufrieron accidente de trabajo o enfermedad profesional; y,

10. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en
condicién de vulnerabilidad.

ok wnN

®

= Son obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo las siguientes:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador y demas normativa legal
vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida por la autoridad competente.

2. Identificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periddica, con la finalidad
de implementar las medidas de prevencion y proteccién adecuadas, para ello se considerara la
jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion, sustitucion, control de ingenieria,
control administrativo y control sobre el trabajador. Ademas, deberé realizar las mediciones
de agentes de exposicion bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de trabajo
utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones, aplicando las metodologias
técnicas reconocidas.

3. Adoptar todas las medidas de orden tecnico, adecuadas y necesarias para garantizar
eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y actividades relacionadas
con el trabajo, para la proteccion de la vida, la integridad fisica y mental de los trabajadores en
los lugares y/o centros de trabajo.
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4. Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de su lugar y/o centro de trabajo y
hacerla conocer a todo su personal. Esta politica establecera los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y
Seguridad o Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente aprobado por el ministerio
rector del trabajo, dejando constancia de dicha entrega.

6. Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacion, capacitacion, entrenamiento y
actualizacion a todos los trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el trabajo,
priorizando que los trabajadores conozcan por escrito y por cualquier otro medio, los riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y proteccion a adoptar,
a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

7. Investigar y analizar los accidentes de trabajo, 0o en actos de servicio, incidentes y
enfermedades profesionales, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptar las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

8. Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y riesgos
antrdpicos en los lugares y/o centro de trabajo, ademas de la ejecucion de simulacros de
actuacién cuya periodicidad sera por lo menos una vez al afio, sin perjuicio de lo dispuesto por
la autoridad competente en materia de gestion de riesgos.

9. Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de evacuacion u
otras que se consideren necesarias; para aquellos lugares y/o centros de trabajo cuyo nimero
de trabajadores no permita la conformacion de brigadas se deberd designar un jefe de
emergencia, que coordine las acciones y garantice el cumplimiento de los procedimientos de
emergencia.

10. Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal
y colectiva, asi como maquinas, equipos y herramientas certificadas que sean necesarias para
el cumplimento de las actividades asignadas de manera oportuna, considerando las
caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de acuerdo con los factores de riesgo laboral a los
que estan expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo debe garantizar la proteccion de los
trabajadores acorde al riesgo laboral al que se encuentran expuestos, por lo que los uniformes
no se considerardn como ropa de trabajo.

11. Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento, reposicion y
disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal.

12. Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores conforme lo establece la normativa
vigente efectuando evaluaciones y examenes médicos de preempleo (inicio de labores),
periddicos, de reintegro y de retiro. Estas evaluaciones y exadmenes médicos no implicaran
costos para el trabajador.

13. Garantizar la implementacidn de la gestion en seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos humanos, técnicos y econémicos necesarios para su cumplimiento.
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14. Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola, sea realizado
por trabajadores especializados, verificando que las licencias de conduccion estén acordes con
su categoria segun lo dispuesto por la autoridad competente.

15. Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente o
emergencia médica.

16. Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
de los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios.

17. Mantener la relacion laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o0 en
actos de servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad temporal. Asimismo, la relacion
laboral deberd mantenerse durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad
profesional.

18. Implementar acciones que impulsen la prevencion de riesgos laborales y la promocion de la
salud en el trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y saludables.

19. Programar la sustitucion progresiva de los procedimientos, procesos, recursos, sustancias y
productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

20. Vigilar gque la alimentacion provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla con los
requisitos emitidos por la autoridad competente y sea acorde con la actividad y el ambiente en
el que se desarrolla el trabajo.

21. Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en actos
de servicio y enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades competentes lo
requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa legal vigente.

22. Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral,
a los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, 0 en actos de servicio y enfermedad
profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral y reintegrar al trabajador a la vida
productiva.

23. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en situacion
de vulnerabilidad. Para tal efecto, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones
de los riesgos laborales y, en funcién de éstas, adoptar las medidas preventivas y de proteccion
necesarias.

24. Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional médico del
lugar y/o centro del trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional
de Seguridad Social, sobre el cambio temporal o definitivo de actividades y funciones que
puedan agravar lesiones o enfermedades de los trabajadores adquiridas dentro de los lugares
y/o centros de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la norma vigente.

25. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en el presente
Acuerdo Ministerial y normativa vigente.

26. Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

27. Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de trabajo, se
encuentren en los programas de vigilancia de la salud, considerando la exposicion a factores
de riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.
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28. Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, en
los temas referentes a prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo.

29. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, cuando
se implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares y/o centros de
trabajo.

30. Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacion de las obligaciones laborales en seguridad y salud
en el trabajo en el sistema informatico que la autoridad competente establezca para el efecto.

31. Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen actividades en
estado de embriaguez, bajo la accion de sustancias estupefacientes y psicotrépicas o cualquier
toxico, para lo cual deberd implementar los procedimientos o protocolos conforme a la
normativa legal vigente.

32. Verificar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo del
personal que de manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro del trabajo.

33. Mantener un archivo con la informacion que sustente la implementacion de la gestién de
seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

34. Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo para
el cumplimiento de funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.

35. Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en los
lugares y/o centros de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.

En aquellos casos que dos 0 mas empleadores realicen actividades simultaneas en un mismo lugar
y/o centro de trabajo, deberan colaborar en la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el
trabajo. Se deberan establecer por escrito los procedimientos generales para el efecto, sin que esto
afecte la responsabilidad individual de cada empleador en relacion con la seguridad y salud de los
trabajadores bajo su dependencia.

= Los empleadores del sector de la construccidn, para la aplicacion efectiva de la seguridad
y salud en el trabajo deberan:

a) Formular y poner en préactica la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al interior de las obras;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas;

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

d) Programar la sustitucion progresivay con la brevedad posible de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningdn
riesgo para el trabajador;
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e) Elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los
métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendrdn acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes
a evitar la ocurrencia de hechos similares;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos: y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;

j) Designar segun el nimero de trabajadores la naturaleza de sus actividades, un trabajador
delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio de salud en el
trabajo, conforme la legislacion nacional vigente;

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo;

1) Cumplir y hacer cumplir a intermediarios, contratistas y mercerizadoras todas las normas
vigentes en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo; planes de prevencién de riesgos
y afiliacion al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

m) Presentar en el Ministerio de Trabajo, para su aprobacién el Reglamento Interno de Seguridad
y Salud o, en su caso, los planes minimos de prevencién de riesgos para obras o servicios
especificos a prestar. Tales documentos deberan ser revisados y actualizados cada dos afios y
siempre que las condiciones laborales se modifiquen, con la participacion de empleadores y
trabajadores;

n) Registrar en el Ministerio de Trabajo y Empleo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud, asi
como el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad a que se refiere el articulo 434 del Codigo
del Trabajo y enviar copia de los mismos al Seguro General de Riegos del Trabajo del IESS;

0) Afiliar a los trabajadores al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS; y,

p) Implantar un programa de prevencion de riesgos el mismo que contemplara los siguientes
aspectos:

1. Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Plan 0 manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. Procedimientos para las actividades de la organizacion.
5. Instrucciones de trabajo.
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6. Registros del sistema de prevencion de riego
2. Obligaciones Generales y Derechos de los Trabajadores

= Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

= Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados
a las actividades que realizan.

Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

= Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende el de
estar presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de inspeccion.

= Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion, reinsercion y recapacitacion.

= Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién de la relacion laboral.

Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

= Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.
= Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales:
a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos directos;
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b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

¢) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

d) No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los deméas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de
su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacién causal o su sospecha;

i) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral, y

j) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacioén y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

= Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud
0 su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

= Los trabajadores y sus organizaciones clasistas estdn en la obligacion de cooperar
plenamente en la consecucion de los fines y objetivos del Servicio Médico de la Empresa.

= Los trabajadores tendran los siguientes derechos, en materia de seguridad y salud:

1. Recibir de forma gratuita, induccion, educacion y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que
realiza y las posibles consecuencias para su salud,;
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2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el
trabajo;

3. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar y/o centro de
trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo;

4. Participar en los programas de educacién y capacitacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

5. Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo
su integridad y salud o surjan dafios materiales;

6. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre
el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de
precautelar su seguridad y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decision
informada;

7. Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacion médica ocupacional,
exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccion de los datos
relativos a su estado de salud, limitandose el conocimiento de éstos al personal médico, sin
que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio;

8. Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado a
un establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencion;

9. Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga
derecho;

10. Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado
por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones
cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo;

11. Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante
el periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar
con estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad
profesional;

12. Recibir la rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral;

13. Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los suministros
y la renovacion de los aparatos de ortesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se
considere necesario;

14. En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a
ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ningun descuento a su remuneracion, para la
realizacion de exdmenes prenatal es previa autorizacion del Servicio Integral de Salud en
el Trabajo; vy,

15. Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones
contractuales en el lugar y/o centro de trabajo.
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= Son obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo las
siguientes:

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo Ministerial, demas
normas referentes a seguridad y salud en el trabajo, e instrucciones que impartan sus
superiores jerarquicos directos.

2. Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de
proteccion personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacion impartida por
los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

3. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
entrafie, por motivos razonables, peligro para su salud fisica o mental y/o su vida.

4. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o en actos
de servicio y analisis de puesto de trabajo.

5. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier alteracion
en su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de trabajo, asi también,
si se encuentra recibiendo tratamientos medicos y/o utilizando cualquier tipo de
medicamento natural o farmacoldgico.

6. Asistir y participar en los programas de educacion y capacitacion planificados en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.

8. Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de mantenimiento, desgaste o
averias de maquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo.

9. Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el trabajo y
demas requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable.

10. Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral emitidos por
el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo, de la Red Publica Integral de Salud,
0 Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

11. Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre
el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de
precautelar su seguridad y salud en el trabajo.

12. Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacion de brigadas o
equipos de intervencion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
implemente u organice su empleador o la autoridad competente.

13. Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal, asegurando su buen estado y
limpieza. Ademas, debera informar cualquier anomalia o dafio que pueda comprometer su
eficacia. ElI empleador debera proporcionar capacitacion permanente sobre el uso,
mantenimiento y disposicién final de estos equipos.

~

Pagina 20 de 91

Direccion: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
Codigo posta it I

oo 23D oo JI



71|/ REPUBLICA Ministerio de Salud Piblica
/| DEL ECUADDR

S DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA E,‘\’ILCig”
Hospigrig:r:zsglsl;:rji;El:c(;arcés GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: 04//':()%(;/7;(;25
fal General Erique ¢ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R-UATH-10
Direccion Distrital
ket REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

= Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los examenes
médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en sus labores.

3. Prohibiciones del Empleador y Trabajadores
= Prohibiciones al empleador:

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

b) Retener més del diez por ciento (10%) de la remuneracion por concepto de multas;

c) Exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le admita
en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

e) Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por cuenta de
remuneracion;

f) Obligar al trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la asociacion a que pertenezca o
a que vote por determinada candidatura;

g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores;

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajadores;

i) Sancionar al trabajador con la suspensién del trabajo;

J) Inferir o conculcar el derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente
sindicales de la respectiva organizacion de trabajadores;

k) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del trabajo
a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion referente a
los trabajadores que dichas autoridades practicaren; y,

I) Recibir en trabajos o empleos a ciudadanos remisos que no hayan arreglado su situacion
militar. EI empleador que violare esta prohibicion, serd4 sancionado con multa que se
impondra de conformidad con lo previsto en la Ley de Servicio Militar Obligatorio, en
cada caso.

m) El cometimiento de actos de acoso laboral o la autorizacidn de los mismos, por accion u
omision.

= Las prohibiciones del empleador. En materia de seguridad y salud en el trabajo, son
prohibiciones del empleador y/o sus representantes, las siguientes:

1. Obstaculizar las visitas, inspecciones o revision documental realizadas por el ministerio
rector del trabajo en los lugares y/o centros de trabajo;

2. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y equipo
de proteccion personal adecuado;
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3. Permitir el trabajo en méquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otros dispositivos de seguridad industrial que garanticen
la integridad fisica de los trabajadores;

4. Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo establecidas en la
norma vigente;

5. Obligar a los trabajadores a laborar en un ambiente de naturaleza penosa, toxica, peligrosa
e insalubre, sin adoptar las medidas de prevencion y proteccion que garanticen su seguridad
y salud en el trabajo;

6. Permitir a un trabajador iniciar actividades laborales sin haber realizado las evaluaciones
médicas pre empleo, inicio o reintegro conforme los agentes de exposicion y/o factores de
riesgo laboral inherentes al puesto de trabajo;

7. Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa establecida para el
desempefio de actividades laborales 0 movilizacion de los trabajadores desde su domicilio
hasta su lugar y/o centro de trabajo, y viceversa.

8. Permitir a los trabajadores realizar actividades riesgosas para las que no fueron capacitados
y entrenados previamente; y sin la adopcién de medidas necesarias de seguridad y salud en
el trabajo.

9. Contratar a personas entre los 15y 17 afios de edad para la realizacion de trabajos penosos,
toxicos, peligrosos e insalubres que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

10. Negar al trabajador la autorizacién para asistir a cursos, talleres, capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo planificados, con excepcion de causas debidamente
justificadas.

11. Obligar a los trabajadores a laborar bajo condiciones de trabajo que afecten su salud fisica
y mental y la de sus compafieros.

12. Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo funciones o actividades no
inherentes a lo dispuesto en la presente Acuerdo y norma vigente en la materia.

13. Presentar informacién adulterada como respaldo a la gestion en seguridad y salud en el
trabajo al ministerio rector del trabajo.

= Queda totalmente prohibido a los empleadores:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por presencia de sustancias
toxicas, polvo, gases, vapores, deficiencia de oxigeno y factores fisicos, ergonémicos,
bioldgicos y mecéanicos, salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud;

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier toxico;

c) Permitir al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion personal;
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d) Permitir el trabajo en méquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores;

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) No cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la ley,
reglamentos y las disposiciones del Ministerio de Trabajo y Empleo y la Direccién de
Riesgos del Trabajo, del IESS

g) No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos por la autoridad
competente sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las actividades o
tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades; vy,

h) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente

= Trabajador
= Esta prohibido a los trabajadores:

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras
personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, dtiles
de trabajo, materia prima o articulos elaborados;

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del
empleador;

f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del
trabajo a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracion o fabricacion de los articulos de la
empresa

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

i) Abandonar el trabajo sin causa legal.

= Son prohibiciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo las
siguientes:

1. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus comparieros
0 la de terceras personas en los lugares y/o centros de trabajo.
2. Introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias psicotropicas o estupefacientes a los
lugares y/o centros de trabajo.
3. Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicotropicas o estupefacientes.
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4. Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

5. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de riesgo de incendio,
explosion u otros dafios a las instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

6. Distraer la atencién de sus compafieros, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar Accidentes.

7. Dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones, sistemas o

dispositivos de seguridad colectivas.

Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

9. Negarse a participar de los procesos de educacion y capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

10. Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal a su domicilio o fuera del lugar
y/o centro de trabajo sin previa autorizacion.

11. Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccidn personal asignados para fines ajenos a la
actividad laboral dispuesta.

®

= Prohibiciones a los trabajadores

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar;

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tdxico;

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos con riesgo de incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas;

d) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;

e) Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior;

f) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones;
Y,

g) Inobservar las medidas de prevencion de riesgos, publicadas a través de sefalizacién
especializada.

4. Funciones de los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de
los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de
seguridad y salud en el trabajo;

b) Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos
gue puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;
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c) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

d) Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los
lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de
los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

e) Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes de dar
inicio a su funcionamiento;

f) Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo,
asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion con la salud;

g) Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en materia
de equipos de proteccién individual y colectiva;

h) Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempefian;

i) Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los trabajadores,
segun los principios ergondémicos y de bioseguridad, de ser necesario;

j) Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de reinsercién
laboral;

k) Colaborar en difundir la informacién, formacion y educacion de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a
los procesos de trabajo;

I) Organizar las areas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

m) Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;

n) Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes
de trabajo;

0) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo, seran las siguientes:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares
y/o centros de trabajo, mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la utilizacion de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

2. Combatir y controlar los riesgos laborales en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, priorizando el control colectivo al individual;

3. Capacitar a todos los trabajadores e n riesgos laborales y/o amenazas naturales a ser
aplicados a los que se encuentren expuestos, asi como las medidas de prevencion y
proteccion a aplicar en el lugar y/o centro de trabajo, para prevenir accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales;

4. Reportar y/o registrar la gestion en seguridad en el trabajo, en la plataforma informatica
definida para el efecto por el ente rector del trabajo;
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5. Asesorar al Organismo Paritario en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de
riesgos laborales a fin de que sus funciones se cumplan;

6. Dar seguimiento y notificar al ente del Sistema Nacional de Seguridad Social
correspondiente, los accidentes de trabajo y presuncion de enfermedades profesionales
ocurridas en el lugar y/o centro de trabajo y adoptar las medidas correctivas y preventivas
necesarias para evitar su ocurrencia; y,

7. Cumplir con lo establecido en el actual Reglamento y demas disposiciones establecidas por
la autoridad competente.

= De las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo. - Las funciones del técnico
de seguridad e higiene del trabajo, seran las siguientes:

1. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los lugares
y/o centros de trabajo, mediante el analisis de las condiciones de trabajo y la utilizacion de
metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

3. Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, basicas o
déficit de gestién en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas
correctivas y de mejoramiento de la gestion:

4. Realizar inspecciones periodicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccion personal, entre otros, con el objeto de corregir los
actos y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse;

5. Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones de
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo;

6. Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores, trabajadores
y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo de tratar temas de
seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo;

7. Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones y/o actos
inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa vigente
en la materia;

8. Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos
laborales mediante la eliminacidn, sustitucion, controles de ingenieria, administrativos o
sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos a los individuales;

9. Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las nomlas en seguridad y salud
en el trabajo;

10. Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacién y
capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores;

N
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11. Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, méquinas, equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la prevencion
y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo;

12. Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la gestion
realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo;

13. Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo realizadas
por las autoridades competentes;

14. Disefiar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacion en los lugares y/o centros de trabajo en coordinacion con el
Servicio Integral de Salud en el Trabajo;

15. Proporcionar a las autoridades competentes la informacién que respalde la gestion de
seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo cuando le sea solicitada;

16. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la normativa
aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones emitidas por las
autoridades competentes en la materia;

17. Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos especiales;

18. Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones
y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el ambito de la seguridad e higiene del
trabajo;

19. Informar sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad y

20. salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo;

21. Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente suscrito
conforme a la normativa técnicay legal;

22. Coordinar y ejecutar la induccidn a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y salud
en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o
centro de trabajo;

23. Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo;

24. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo; v,

25. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del trabajo
en la platafolma infom1atica que defina el ente rector de trabajo para el efecto.

= De las funciones del profesional médico. - Las funciones del profesional médico seran las
siguientes:

1. Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones de trabajo
y salud de los trabajadores;

2. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos biologicos, fisicos, quimicos, de
seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo para
evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los trabajadores.
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3. Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan o validen la aptitud laboral;

4. Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de
salud en el trabajo, con base en estudios especificos en higiene y toxicologia laboral,
ergonomia y salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de alteraciones
a la salud;

5. Disefiar e implementar planes de conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria,
musculo esquelética, mental y, otros que se requieran segun los perfiles epidemiologicos;

6. Elaborar e implementar los Pro gramas de Monitoreo Epidemioldgico - PM E, conforme
los perfiles epidemioldgicos del lugar y/o centro de trabajo;

7. Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocion de la salud en el
trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional;

8. Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y
reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para
determinar e | tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud médica
para el trabajo;

9. Disefiar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes de
emergencias y contingencias médicas;

10. Proponer estudios e investigacion es epidemioldgicas ocupacionales;

11. Recolectar, registrar y analizar la informacion obtenida a consecuencia de la gestion
realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los lineamientos
especificos de la autoridad sanitaria nacional;

12. Custodiar los datos re lativos a la salud de Ja poblacion trabajadora en expedientes de salud
personales y confidenciales, dichos expedientes deben contener la informacion detallada
en la Historia Clinica Ocupacional y demas infolmacion relevante para la salud de la
poblacidn trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad sanitaria nacional,

13. Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncion de enfermedades profesionales
debidamente suscrito conforme a la normativa vigente;

14. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de salud en el trabajo en la
plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto;

15. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la gestion de salud
en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad; v,

16. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos de salud y/o medicina del trabajo.

= Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el presente
Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:
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1. Higiene del Trabajo:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin de
obtener y conservar los valores dptimos posibles de ventilacion, iluminacién, temperatura
y humedad;

b) Estudio de la fijacién de los limites para una prevencién efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos,
y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

c) Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracién de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
en los sitios de trabajo;

e) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 de Cddigo del Trabajo,
controlando, ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos
dietéticos y caloricos.

f) Colaboracion en el control de la contaminacion ambiental en concordancia con la Ley
respectiva;

g) Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos de
supervision y control.

2. Estado de Salud del Trabajador:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa,

b) mediante el formulario que al efecto proporcionaré el IESS;

c) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
trabajadores;

d) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo para la
salud,

e) el que se realizara semestralmente o a intervalos mas cortos segun la necesidad;

f) Atencion médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia;

g) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica

h) especializada o exdamenes auxiliares de diagnostico;

i) f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y
sus familiares, con mayor razon en tratadndose de epidemias.
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3. Riesgos del Trabajo:
= Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en que no
cuente con un técnico especializado en esta materia;

b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los
accidentes de trabajo;

c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a
falta de un Departamento de Seguridad en la empresa.

4. De la Educacion Higiénico-Sanitaria de los Trabajadores:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

5. De la Salud y Seguridad en favor de la Productividad:

a) Asesorar a laempresa en la distribucién racional de los trabajadores y empleados segin los
puestos de trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comdn,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos;

c) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

d) Clasificaciéon y determinacion de tareas para los trabajadores mencionados en el literal
anterior.

= De las Obligaciones del Médico y Personal Paramédico:

1. El médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinico-estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: ficha medica y preocupacional, historia clinica
Unica y ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

2. El medico y sus auxiliares promoveran la formacion y entrenamiento de personal para
primeros auxilios.
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3. Es obligacion del médico y su personal mantener constante y oportuna correlacion de
trabajo con los otros servicios de la empresa y con las entidades y autoridades que tienen
relacion con la salud publica.

4. EIl personal de enfermeria a mas de su especialidad debera de preferencia, tener
conocimiento de enfermeria industrial u ocupacional, siendo obligacion del médico
promover su preparacion.

5. El personal del Servicio Médico debera guardar el secreto profesional, tanto en lo médico
como en lo técnico respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razon de sus
actividades y funciones.

5. Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas, Fiscalizadores, entre otros.

= Responsabilidad solidaria de empleadores. - Cuando el trabajo se realice para dos 0 méas
empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios, socios 0 coparticipes,
ellos seréan solidariamente responsables de toda obligacién para con el trabajador.

= Contratacion de actividades complementarias. - El personal de vigilancia, controles y
filtros de seguridad de los aeropuertos y puertos maritimos debera ser contratado en
relacion directa y bilateral por las entidades o administradores a cargo de los mismos, por
cuanto esas actividades son propias y habituales en sus operaciones.

Los trabajadores a cargo de los servicios de alimentacion de los hoteles, clinicas y
hospitales tendran relacién laboral directa y bilateral con los empleadores de esas ramas,
por ser también actividades propias y habituales de las mismas.

Las labores de desbroce, roce, mantenimiento de canales de riego, limpieza de bananeras,
cafiaverales y otra clase de plantaciones, y todas las similares que se desarrollan en las
actividades agricolas, bajo ningin concepto seran consideradas como actividades
complementarias sino como propias y habituales de dicha rama productiva y por
consiguiente todo el personal encargado de las mismas debera ser contratado en forma
directa y bilateral.

De igual manera, todos los trabajos de aseo y limpieza de calles, veredas, y de
mantenimiento de parques no podran ser catalogados como actividades complementarias
sino como labores cuya contratacion de personal debera realizarse de modo directo y
bilateral.

= Responsabilidad solidaria en materia de prevencion y proteccién contra los riesgos del
trabajo. - A efectos de la responsabilidad solidaria entre empleadores, en materia de
seguridad y salud en el trabajo se considerara lo siguiente:
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a) Propietario de la obra. - Es responsabilidad del propietario, contratar la ejecucion de la obra
con personas naturales o juridicas cumplidoras de las obligaciones que en materia de
seguridad y salud en el la legislacion vigente;

b) Disefiadores y planificadores. - Los disefiadores y planificadores deberan aplicar normas y
preceptos preventivos desde la fase de disefio, en estricto apego a la normativa legal
vigente. Deberan ademas incluir en presupuesto de obra, el rubro correspondiente a los
programas de prevencion de riesgos laborales;

c) Constructor. - El constructor con fundamento en la identificacion y evaluacion de los
riesgos de los puestos de trabajo, estd obligado a la formulacion y ejecucion de los
programas de prevencion y proteccion respecto a los riesgos del trabajo en los diferentes
procesos de avance de la obra. Asignara los recursos correspondientes para el desarrollo
de estos programas y tomara cuentas de su cumplimiento a los responsables. Cuando la
ejecucion de la obra precise la intervencion de intermediarios, tercerizadoras, contratistas
y subcontratistas, el constructor o quien haga sus veces, requerira de estos, su registro en

d) el Ministerio de Trabajo, los reglamentos internos de seguridad y salud o los planes
preventivos disefiados en funcion de los factores de riesgo propios de la obra o servicio a
ejecutar. La presentacion: de estos documentos serd parte del proceso contractual y
constaran en los contratos respectivos;

e) Tercerizadores de servicios complementarios, contratistas y subcontratistas: Los
tercerizadores, contratistas y subcontratistas, son responsables de la aplicacién de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud para con sus trabajadores. Desarrollaran
acciones de prevencion y proteccion que se ajusten a los riesgos inherentes a la obra o
servicio a prestar;

f) Intermediarios laborales. - Las personas naturales o juridicas intermediarios del sector de
la construccion estan obligados a seleccionar de manera adecuada el personal idoneo que
se ajuste a las competencias y requerimientos del puesto de trabajo. Son ademas
responsables de la entrega de informacién y capacitacion general en materia de seguridad
y salud en el trabajo;

g) Fiscalizadores. - Los fiscalizadores realizaran acciones de verificacion del cumplimiento
de los programas preventivos planificados y comprometidos por los empleadores a través
de reglamentos internos o planes minimos de prevencién de riesgos, presentados al
constructor; incluir en presupuesto de obra, el rubro correspondiente a los programas de
prevencion de riesgos laborales;

6.- Responsabilidades y Obligaciones en Espacios Compartidos entre Empresas o
Instituciones.

= Siempre que dos 0 mas empresas o cooperativas desarrollen simultdneamente actividades
en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo.
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Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores
y las trabajadoras.

Igual procedimiento se seguird con contratistas, subcontratistas, enganchadores y demas
modalidades de intermediacion laboral existentes en los Paises Miembros.

= Prohibiciones y obligaciones para las empresas que realizan actividades complementarias.-
Se prohibe cualquier cobro al trabajador y se considerard renuncia de derechos del
trabajador y acarreara nulidad todo pacto y toda clausula o estipulacién que le obligue a
pagar a la empresa que realiza actividades complementarias o a la usuaria, cantidades,
honorarios o estipendios a titulo de gasto o en concepto de pago por reclutamiento,
seleccion, capacitacion, formacion o contratacion, cualquiera que sea su denominacion.

CAPITULO Il: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES

= De los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo. - Los organismos
paritarios son instancias internas de participacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, integrados por los trabajadores del Jugar y/o centro de trabajo, con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo, su proteccién y la productividad laboral. La
participacién en organismos paritarios serd voluntaria, rotativa y sin remuneracion
adicional.
Los organismos paritarios, segun el nimero de trabajadores, podra ser el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o el delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= De los requisitos para pertenecer al organismo paritario. - Para que el trabajador pueda
pertenecer al organismo paritario, cumplira sus actividades laborales en el lugar y/o centro
de trabajo y haber aprobado la capacitacion que el ente del trabajo determine para el efecto.

= Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. - En cada lu gar y/o centro de trabajo
gue cuente con cincuenta (50) o mas trabajadores se conformara un comité de seguridad y
salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los
trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes designados por el
empleador.
Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes elegidos o designados en
la misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de
ausencia temporal de los principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia

definitiva de los miembros principales.
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Entre sus miembros principales se elegird un presidente y un secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representard a los trabajadores y/o viceversa. Los
miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos
afios, pudiendo ser reelegidos.

El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionaré ordinariamente cada dos (2) meses
y extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo, presuncion de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad competente, o,
a peticion motivada que este relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones
deben efectuarse en horas laborables y se dejard constancia en un acta de reunion con la
firma de los miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por
mayoria simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los
acuerdos, se recurrird al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el
trabajo, segun el tema que se trate.

= Del delegado de seguridad y salud en el trabajo. - En cada lugar y/o centro de trabajo
que cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, se elegird democraticamente
por los trabajadores un delegado de seguridad y salud en el trabajo principal y su suplente.

= De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. - En cada
lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos los
trabajadores ejerceran su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y salud en
el trabajo de forma activa y en coordinacion con el responsable de seguridad y salud en el
trabajo.

= De la garantia de participacion de los trabajadores en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo. - En cada lugar y/o centro de trabajo, a los trabajadores
que pertenezcan a diversos regimenes laborales, el empleador le garantizard su
participaciéon en los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad, no
discriminacion e igualdad de género.
En los lugares y/o centros de trabajo de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y entidades
de seguridad ciudadana y orden puablico, se asegurara la participacion equitativa y paritaria
de todos los niveles jerarquicos y regimenes laborales, considerando los principios de
igualdad, no discriminacion e igualdad de género.

= Del registro de los organismos paritarios. - L0os organismos paritarios se registraran
conforme los lineamientos establecidos por el ente rector del trabajo.

= Del asesoramiento de los organismos paritarios. - Los organismos paritarios seran
asesorados por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, establecidos en este

Reglamento.
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= De los documentos de los organismos paritarios. - Los documentos generados por los
organismos paritarios, constituirdn respaldos de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un 6rgano bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacionales. Dicho Comité actuara como instancia
de consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién
de riesgos y apoyo al desarrollo de los programas de seguridad y salud en el trabajo.

= EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Participar en la elaboracidn, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades profesionales;

b) Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las causas de todos los
accidentes, enfermedades profesionales e incidentes que ocurran en el lugar de trabajo;

c) Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales;

d) Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva,;

e) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia;

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;

g) Procurar el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos los trabajadores en
el fomento de la prevenciédn de riesgos en el lugar de trabajo;

h) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre prevencion de
riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

i) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
gréaficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo;

j) Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al empleador
y al trabajador;

k) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de prevencion, en su caso;

I) Conocer y aprobar la Memoria y Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Estas funciones deberan desarrollarse de conformidad con la legislacion y précticas de cada
Pais Miembro.

1. Los Paises Miembros adoptaran disposiciones legislativas o administrativas, que
determinen el marco para la participacion de representantes, tanto del empleador como de
los trabajadores, que formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
funcion del tamafio de las empresas. EI Comité seré creado s6lo en aquellas empresas que
alcancen el numero minimo de trabajadores establecido para este fin en las legislaciones
nacionales.

2. Enaquellas empresas que no cuenten con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
por no alcanzar el nimero minimo de trabajadores establecido para este fin en la legislacion
nacional correspondiente, se designara un delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dicho delegado seré elegido democraticamente por los trabajadores, de entre ellos mismos.

3. El delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representante de los trabajadores,
colaborara al interior de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. De las obligaciones de registro en la plataforma con mas de 10 trabajadores. EI empleador
debera solicitar la aprobacion y efectuar el registro, notificacion y/o reporte del
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma informética habilitada para el efecto,
conforme el siguiente detalle:

a) Responsables de seguridad y salud en el trabajo;

b) Reglamento de higiene y seguridad,;

c) Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo;

d) Programa de prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas
en los espacios laborales publicos y privados;

e) Programa de prevencion de riesgos psicosociales;

f) Plan anual de capacitaciones;

g) Salas de apoyo a la lactancia materna de conformidad con la norma vigente;

h) Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrépicos;

1) Vigilancia de la salud en el trabajo; v,

j) Demas que determine el ministerio rector de trabajo.

Es responsabilidad de los empleadores elaborar y solicitar la aprobacién del reglamento de higiene
y seguridad al ministerio rector trabajo. Este debera ser suscrito por el empleador y el responsable
de la implementacidn de la gestidn en seguridad en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales.

Sera responsabilidad de los Directores Regionales del Trabajo y Servicio Pablico la aprobacion
del Reglamento de Higiene y Seguridad y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Una vez
que estos sean aprobados, el empleador dispondra de un plazo improrrogable de quince (15) dias
para descargarlos como respaldo de su registro y aprobacion. Transcurrido este plazo, los
documentos se eliminaran automéaticamente. Sin embargo, la informacion registrada en relacion al
tramite se mantendré de manera indefinida.
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Es responsabilidad del empleador mantener actualizado el archivo con los documentos originales
y suscritos que sustenten lo registrado, aprobado y reportado en la plataforma informaética que el
ministerio rector del trabajo determine para el efecto, a fin de que sean presentados a las
autoridades de control, cuando se lo requiera.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EMPRESA

De la clasificacion de los riesgos laborales. - En concordancia con los estandares técnicos
definidos en la materia, se reconoce la siguiente clasificacion de los riesgos laborales:

1. Riesgos fisicos;

2. Riesgos quimicos;

3. Riesgos bioldgicos;

4. Riesgos de seguridad;

5. Riesgos ergondmicos; Y,
6. Riesgos psicosociales.

2.1. RIESGOS FIiSICOS.

Los riesgos fisicos son aquellos que se producen debido a la exposicion a agentes fisicos. y que
pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos
agentes los siguientes:

Temperatura extrema Frio o Color:
Calor

e Prevenir el estrés por calor en las areas de trabajo, a través de ventilacién natural o artificial y
la no exposicién de los servidores/as y el trabajadores/as a altas temperaturas por tiempos
prolongados.

e Dotar de hidratacion continua a través de agua fresca o cualquier otra sustancia hidratante a las
cuales podran acceder el servidores/as y el trabajadores/as a voluntad.

e Capacitar adecuadamente al personal que se encuentre expuesto a este factor sobre los riesgos
pertinentes y el procedimiento adecuado para evitar lesiones y/o enfermedades.

Frio

Para las personas expuestas a bajas temperaturas, el HOSPITAL GENERAL “ENRIQUE
GARCES” tomara las siguientes medidas pertinentes:

e Dotar de ropa que proteja al personal que deba permanecer prolongadamente en areas con
temperaturas de refrigeracion y / o congelacién, para lo cual se les proveerd de prendas de
abrigo adecuadas, trajes térmicos, guantes, gorros y calzado adecuado con suela aislante, asi
como de cualquier otra proteccion necesaria.
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e Exigirel ingreso a las camaras frias con ropa abrigada y evitar cambios bruscos de temperatura.
e Asegurar que las camaras frias posean sistemas de apertura desde la parte interior de ellas.

Ruido y Vibraciones:

Identificar la exposicion a ruido y vibraciones por la existencia de equipos, maquinaria,
herramientas e instrumental médico, utilizados en las diferentes areas o servicios de acuerdo al
tipo de proceso que pertenecen.

Prevenir y controlar la generacion de ruido primeramente en la fuente, luego en el medio ambiente
de trabajo, y como tercera accion y solo cuando resultaren técnicamente imposibles las acciones
precedentes, se utilizardn los medios de proteccion personal, o la exposicion limitada a los efectos
del contaminante.

Realizar el mantenimiento preventivo adecuado de todos los equipos, maquinaria, herramientas e
instrumental médico que generen ruido y vibracion, asi como renovar o ajustar aquellos que sean
obsoletos o defectuosos.

Controlar el limite maximo de presién sonora de acuerdo a la siguiente tabla. que es de 85 decibeles
escala A del sondmetro, para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo.

Los puestos de trabajo que demanden fundamentalmente actividad intelectual, cirugias, tarea de
regulacion o de vigilancia de pacientes, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de
ruido.

Medir para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro “A”
en posicidn lenta, que se permitirdn, estaran relacionados con el tiempo de exposicién segln la
siguiente tabla:

NIVEL SONORO TIEMPO DE EXPOSICION
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Tabla 1: Niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro “A” en posicion lenta

Utilizar para efectos de medicion del nivel de presion sonora (NPS), el equipo adecuado, tales
como sonémetros debidamente calibrados certificados por la institucién que provea de este
servicio, de acuerdo a las técnicas y procedimientos establecidos en los protocolos determinados
para este tipo de analisis.
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Llevar a cabo como minimo un examen médico anual a los servidores/as y el trabajadores/as
expuestos a niveles de presion sonora mayores a 85 dB (A), en el cual se incluira obligatoriamente
una audiometria semestral.

Prohibir la instalacién de maquinas o aparatos ruidosos, adyacentes a paredes o columnas, cuya
distancia serd mayor a un metro.

lluminacion:
Dotar a todas las areas de trabajo y transito de suficiente iluminacion con luz natural y artificial

durante la jornada de trabajo tanto diurna como nocturna, teniendo en cuenta los siguientes
parametros amparados en el Decreto ejecutivo 255.

AREAS ‘ NIVEL/ILUMINACION

Pasillos, patios y lugares de paso. 20 LUXES
Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo de materias, 50 LUXES
desechos de mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

Salas de maquinas y calderos, ascensores. 100 LUXES
Si es esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de metal 200 LUXES

mecanica, costura.

Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como: contabilidad,

taquigrafia, y tareas administrativas. 300 LUXES

Trabajos en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como las que se realiza en: laboratorio clinico, UCI, Imagenologia y otros 500 LUXES
que requieran manejo de instrumental médico excepto quiréfano.

Areas que exijan mayor precision tales como quiréfanos. MAYOR A 1000 LUXES

Tabla 2: Niveles de iluminacién con luz natural y artificial

Nivel de iluminacién:

e Verificar los niveles de iluminacion en las distintas areas de la Institucion mediante
mediciones periddicas, para lo cual se contratara equipos de medicion de luminosidad tales
como luxémetros debidamente calibrados y certificados.

e Complementar la iluminacién natural cuando sea necesario por medios artificiales siempre
que estos equipos ofrezcan garantia de seguridad, no vicien la atmdsfera, no ofrezcan
peligro de incendio, no afecten la salud e integridad de los usuarios.

e Verificar que las paredes en las areas de: quiréfanos, cuidados intensivos, consulta externa,
laboratorios y demas areas donde el nivel de iluminacion exija precision y detalle, se
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encuentren pintadas en colores claros con el afan de que reflejen el mayor porcentaje de
luz incidente.

Radiaciones lonizantes:

Se consideran radiaciones ionizantes, aquellas capaces de producir directa o indirectamente iones
a su paso por la materia, tales como particulas alfa, beta, rayos gamma o rayos X, para lo cual se
establece lo siguiente:

e Permitir el trabajo en las areas donde se generan estas radiaciones, solamente a personas
que estan debida-mente autorizadas mediante licencia concedida por la Subsecretaria de
Control, Investigacion y Aplicaciones Nucleares (SCAN), entidad perteneciente al
Ministerio de Electricidad y Energias Renovable a escala nacional.

e Prohibir a los menores de 18 afios y mujeres gestantes, realizar cualquier tipo de trabajo
sometido al riesgo de exposicion a las radiaciones ionizantes.

e Utilizar los equipos de proteccion personal tales como delantales de plomo, gafas,
mandiles, guantes, protector tiroideo, protector gonadal, entre otros por cada exposicion a
radiaciones ionizantes por minimas que estas sean.

e Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Seguridad Radioldgica vigente y los que
sobre la materia dictare la Subsecretaria de Control, Investigacion y Aplicaciones
Nucleares (SCAN).

e Adoptar las dosis maximas permisibles de radiaciones ionizantes que se indican en el
Reglamento de Seguridad Radioldgica. Informar a todos los servidores/as.

Radiaciones No ionizantes:

e Prohibir amenores de 18 afios y a mujeres en gestacion de cinco meses en adelante, realizar
trabajos expuestos a rayos infrarrojos, asi como a las personas que padezcan enfermedades
cutaneas o pulmonares en procesos activos.

o Utilizar sefalética de advertencia de acuerdo a la Norma Técnica INEN 1SO 3864-01:2013,
“Colores, Sefiales y Simbolos de Seguridad” y ubicarla en sitios visibles, destinados a
indicar la existencia de estos riesgos y los equipos de proteccion personal que ameriten ser
utilizados en estas areas donde se utilice este tipo de radiaciones no ionizantes tales como:
microondas, radiaciones infrarrojas, radiaciones ultravioletas.

e Utilizar el equipo de proteccion personal necesario para la exposicion a radiaciones
infrarrojas, tales como guantes, mandiles, proteccion visual, y demas necesarios y
sugeridos por el fabricante de los equipos que generen estas radiaciones.

e Sefializar e informar a servidores/as y trabajadores/as, pacientes y publico en general, los
lugares de trabajo donde se efectlen trabajos con la utilizacidn de radiaciones ultravioletas,
asi como las medidas preventivas para evitar la exposicion a este factor de riesgo.
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e Instruir a él servidores/as y el trabajadores/as sometidos a radiaciones ultravioletas, en
forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas de proteccidn, y generar registros
escritos de mencionadas capacitaciones.

e Limitar al minimo indispensable la superficie de la fuente emisora de radiaciones
ultravioletas.

e Dotar a los servidores/as y el trabajadores/as expuestos a radiaciones ultravioletas de gafas
0 pantallas protectoras con cristales absorbentes de radiaciones, guantes y cremas aislantes
para proteger las partes que quedan al descubierto Humedad relativa del ambiente; y,

e Otros que fueran determinados en instrumentos técnicos nacionales.

2.2. RIESGOS QUIMICOS.

Almacenamiento y Manejo de Sustancias Quimicas: Acogera los procedimientos de seguridad
vigentes en el pais y a nivel internacional, referente a Transporte, Almacenamiento y Manejo de
Productos Quimicos Peli- grosos, e informard a los servidores/as y el trabajadores/as que se
encuentren expuestos a la accion de sustancias quimicas que impliquen riesgos especiales, para lo
cual se establece lo siguiente:

e Garantizar que todo el personal, quienes almacenen y manejen productos quimicos y
materiales peligrosos o0 que estén vinculados con estas operaciones, cuenten
necesariamente con los equipos de proteccion colectivo y personal adecuado, una
instruccion y un entrenamiento especificos, a fin de asegurar que posean los conocimientos
y las habilidades bésicas para minimizar la probabilidad de ocurrencia de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

e Utilizar necesariamente durante el, almacenamiento y manejo de productos quimicos el
equipo de proteccion personal necesario para el trabajo, determinado en las hojas de
seguridad de manejo (MSDS) de estos productos.

e Manipular los productos quimicos lejos de fuentes de ignicidn e instalaciones eléctricas.

e Prohibir la ingestion de alimentos, beber o fumar en areas donde se encuentran sustancias
quimicas.

e Portar la hoja de seguridad (MSDS) de cada uno de los productos quimicos peligrosos
utilizados y mantenerla actualizada.

e Realizar a todo el personal que manipule o se encuentre en contacto con productos
quimicos los examenes pre empleo, periodicos, de reinsercion o de retiro debidos con el
fin de establecer y monitorear su estado de salud.

e Almacenary apilar los productos quimicos de acuerdo al grado de compatibilidad con otros
productos y se debera contar con areas ventiladas o en casos especiales con campanas de
extraccion de vapores toxicos.

e No colocar los envases de los productos quimicos directamente en el piso sino sobre

estanterias, plataformas o paletas debidamente sefializados y ordenados.
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e Apilar los envases con productos liquidos con los cierres hacia arriba, en estanterias y de
acuerdo a una sola clasificacion.

e Verificar que la altura de apilado no debe exceder a dos paletas; solamente se permite
colocar un bulto encima de otro y cada bulto no debe tener més de 1,3 metros de alto.

e Identificar debidamente los envases y no utilizar envases diferentes a los que viene el
producto, mucho menos almacenarlos en envases de alimentos tales como botellas de
bebidas o agua.

e Contar con un servicio basico de primeros auxilios y conocer sobre la naturaleza y
toxicidad de los productos quimicos peligrosos que se manejan en la Institucion.

e ldentificary evaluar todos los riesgos, asi como las zonas vulnerables y de mayor fragilidad
y determinar un plan de prevencidn integral de riesgos, seleccionando alternativas que lo
minimicen y un plan de accion o de actividades para controlarlos.

e Informar a todos los servidores/as y trabajadores/as sobre los peligros y riesgos que las
actividades y tareas o la exposicion de las sustancias representen para la salud.

e Adoptar las precauciones y procedimientos en caso de contacto, inhalacion o ingestién de
sustancias toxicas para la salud.

e Exponer normas en un lugar visible.

e Manipular, almacenar y utilizar todos los productos quimicos de acuerdo a procedimientos
emitidos en las hojas de seguridad (MSDS) que el proveedor entregara en idioma espafiol.

e Revisar de manera continua y permanente que la fecha de caducidad de los productos y
sustancias se encuentre vigente, para mantener su almacenamiento y posterior uso.

e Aquellos cuya fecha de caducidad sean menores de quince dias serdn entregados al
proveedor.

e Efectuar revisiones periodicas buscando derrames, roturas de envases, tapas mal
aseguradas, etc., esto estard a cargo del responsable de la bodega o lugares de
almacenamiento de quimicos en cada area del hospital.

e Guardar un inventario actualizado de los productos quimicos almacenados y su respectiva
ubicacion.

Transporte de Productos Quimicos:

e Verificar que los transportistas de productos quimicos y sustancias peligrosas posean:

Disposiciones, normas, regulaciones sobre el transporte de productos quimicos.
Principales tipos de riesgos.

Medidas de precaucién y de seguridad apropiadas al producto que transportan.
Normas de comportamiento, antes, durante y despues de un accidente.

el A

e Asuvez el conductor debe tener experiencia en:
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Funcionamiento del equipo técnico del vehiculo.

Aplicacion de sefializacion preventiva.

Primeros auxilios.

Clasificar todo material o sustancia quimica antes de ser transportados por tipo de producto,
clase, uso y toxicidad.

el N =

Etiquetado de Productos Quimicos:

La etiqueta de la identificacion del producto debera:

e Tener nombre y direccidn del fabricante que importe y comercialice la determinada sustancia.

e Indicar riesgos especificos de la sustancia, consejos de prudencia, sefializacion normalizada.

e Capacitar al personal que maneja productos quimicos sobre la nomenclatura y parametros
establecidos en cada uno de los productos quimicos a ser utilizados en el HOSPITAL
GENERAL “ENRIQUE GARCES”

e Verificar que la etiqueta del producto contenga los siguientes datos: nombre y direccion del
fabricante que importe y comercialice la determinada sustancia, modo de uso, riesgos
especificos de la sustancia, consejos de prudencia,

e seflalizacion normalizada, primeros auxilios en caso de ingestion, inhalacion, contacto con la
piel o contacto con los 0jos.

Se utilizara adicionalmente el ROMBO NFPA:

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD
- MORTAL - DEBAJO DE 25 °C

- MUY PELIGROSO - DEBAJO DE 37 °C
- PELIGROSO y, N - DEBAJO DE 93 °C
- POCO PELIGROSO4 1 - SOBRE 93°C
- SIN RIESGO 0 - NO SE

7 INFLAMABILIDAD 2\ INFLAMA

RIESGOS
A LA SALUD REACTIVIDAD

RIESGO RIESGO REACTIVIDAD
ESPECIFICO ESPECIFICO 4 - PUED EXPLOTAR
SUBITAMENTE
0OX - OXIDANTE 3 - PUEDE EXPLOTAR EN

CASO DE CHOQUE O
CALENTAMIENTO.
2 - INESTABLE EN CASO DE

CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1 - INESTABLE EN CASO DE
CALENTAMIENTO
0 - ESTABLE

COR - CORROSIVO
+» -RADIOACTIVO
AAF - NO USAR AGUA

fﬁ\ - RIESGO BIOLOGICO

llustracion 1: TABLA NFPA. indica los riesgos de las sustancias quimicas.
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2.3. RIESGOS BIOLOGICOS.

Los riesgos bioldgicos son aquellos que se producen debido a la exposicidn a agentes bioldgicos
que pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos
agentes: virus, bacterias, pardsitos, hongos, con inclusion de los genéticamente modificados,
vectores y otros que fueran determinados en instrumentos técnicos nacionales o internacionales.

Consideraciones Generales:

e Utilizar por parte de los servidores/as y trabajadores/as, todo el equipo de proteccion personal
en todas las areas que se tenga algun tipo de contacto con pacientes que padezcan de
enfermedades infectocontagiosas, y evitar el contacto directo con fluidos corporales.

e Verificar que el equipo de proteccion personal sea el adecuado para el riesgo bioldgico segun
sea el caso.

e Capacitar continuamente al personal sobre los riesgos de tipo biol6gico, y como pueden afectar
a su salud, y verificar mediante evaluaciones periodicas que los criterios sean entendidos por
parte de los mismos.

e Prohibir la ingesta de alimentos, beber o fumar en areas donde se atiendan pacientes, centrales
de enfermeria, hospitalizacion, quiréfano. Los alimentos solo se pueden ingerir en el area de
comedores.

e Mantener todas las medidas de seguridad bioldgica a todos los virus y bacterias que se
manipulan en todas las areas del hospital y principalmente en las areas de laboratorio.

e Establecer instructivos de procedimientos y normas de bioseguridad actualizados sobre las
acciones a tomar en caso de accidentes con objetos corto-punzantes contaminados con material
bioldgico.

e Poseer instructivos de procedimientos y normas de bioseguridad actualizados sobre el manejo
de virus, bacterias y demas microorganismos al interior de los laboratorios, y los
procedimientos de actuacion en caso de cualquier tipo de emergencia, para lo cual seguiran los
siguientes pasos:

1. Suspender todo tipo de maniobra.

2. Aislar el area contaminada.

3. Notificar al encargado.

4. Vigilar que nadie ingrese al area contaminada.

5. Esperar instrucciones del médico y la llegada del personal calificado encargado de las
operaciones de limpieza y disposicion final de los residuos.

6. Procesos de limpieza y desinfeccion de areas.

7. Entre otros descritos en el manual de bioseguridad.
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Riesgos de Seguridad: Los riesgos de seguridad son aquellos factores o circunstancias del
entorno, presentes en una actividad laboral, dentro o fuera de una locacion con probabilidad de
causar dafio o lesion al trabajador debido a la exposicion a éstos y se consideran los siguientes:

1. Locativos: Son aquellos factores presentes en un sitio de trabajo, derivados de las instalaciones
y de sus condiciones fisicas que, bajo circunstancias no adecuadas. tienen la posibilidad de causar
dafio a la salud del trabajador debido a la exposicidn a éstos.

2. Mecanicos: Es aquel conjunto de factores con posibilidad de causar un dafio o lesion al
trabajador debido a la exposicion y a la accion mecanica de elementos de maquinas, herramientas,
piezas a trabajar o materiales proyectados solidos o fluidos,

3. Eléctricos: toda posibilidad de contacto entre el cuerpo humano y la corriente eléctrica;
En trabajos que posean riesgo eléctrico se tendra en cuenta lo siguiente:

e Realizar los trabajos e instalacion de equipos eléctricos por personal debidamente
capacitado y especializado que posea la licencia actualizada de Prevencion integral de
riesgos de riesgos eléctricos.

e Evitar en lo posible instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se deben
instalar en forma definitiva en la brevedad posible.

e Proteger los conductores eléctricos susceptibles de deterioro con una cubierta de caucho
duro u otro mate- rial equivalente.

e Seleccionar adecuadamente el material para todos los equipos eléctricos con relacion a la
tensidn de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

e Dotar del Equipo de Proteccion Personal adecuado a él servidores/as y el trabajadores/as
cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajos donde exista
riesgo eléctrico.

e Proteger con tubos adecuados o canaletas para cableado eléctrico en todas las instalaciones
de tipo eléctricas provenientes de equipos tales como computadores, y demas equipos que
necesiten de electricidad para su funcionamiento.

e Obtener energia eléctrica solo de toma corrientes, empleandose para tal fin enchufes
adecuados, sélidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones
directamente de los tableros de distribucion, redes generales y/o emplear alambres sueltos
para dichas conexiones.

e Utilizar herramienta adecuada para trabajos eléctricos de cualquier indole, tales como
alicates, destornilladores, saca fusibles y demas herramientas manuales similares, que se
encuentren debidamente aisladas y garanticen el trabajo seguro, disminuyendo el riesgo de
lesiones por la electricidad.

Industriales Mayores: Son aquellos factores presentes en el trabajo derivados del empleo de
energias, asi como de fallos en los procesos de almacenamiento o transformacion de sustancias
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peligrosas con posibilidad de causar dafios a los trabajadores, al lugar y/o centro de trabajo, al
ambiente y a la poblacion del entorno; y;

Otras que, conforme el desarrollo cientifico y médico, fueran considerados como tal, y que son
las siguientes:

Ventilacién

e Disefiar ambientes y sistemas de ventilacion, extraccion e inyeccion de aire, de manera que
se garantice atmosferas seguras y confortables en cada area de trabajo.

e Implementar por medios naturales o0 mecanicos niveles de temperatura que se encuentren
dentro del confort térmico, esto es entre 18°y 24° C con el fin de evitar estrés térmico en
los servidores/as y trabajadores/as.

e Mantener, por medios naturales o artificiales un intercambio y renovacion de aire para
asegurar un ambiente comodo y saludable para los servidores/as y trabajadores/as,
mediante la utilizacion de sistemas de inyeccion y eyeccion de aire.

Edificacion e Infraestructura

En funcion de la naturaleza de las actividades de consulta y tratamiento por médicos de medicina
general o especializada, los edificios e infraestructura, el equipo y las instalaciones del HOSPITAL
GENERAL “ENRIQUE GARCES”, deberan emplazarse, proyectarse y construirse con el fin de:

e Garantizar que la distribucion y la disposicion permita una labor adecuada de
mantenimiento y limpieza.

e Asegurar que las condiciones de la superficie del piso en todas las areas de la Institucion,
constituyan un conjunto homogéneo, llano, liso y antideslizante que evite caidas por piso
resbaloso, debera mantenerse seco y libre de grietas o huecos, debera ser de facil limpieza
y no permitir la posibilidad de inundaciones

e Senfalizar y advertir sobre el riesgo de caida, a los usuarios, cuando se realice labores de
limpieza.

e Evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos de las estructuras,
cerciorandose de que todos los edificios y demas infraestructura, tanto permanentes como
provisionales, sean de construccion sélida y asegure la integridad de los servidores/as y
trabajadores/as.

e Situar en las areas donde se sostienen pesos importantes tales como bodegas altas,
estanterias y areas de almacenamiento en general, indicaciones por medio de rotulos o
inscripciones visibles, las cargas maximas que puedan soportar o suspender, prohibiéndose
expresamente el sobrepasar tales limites, con el fin de evitar accidentes.
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e Conservar los techos y tumbados en condiciones adecuadas Y libres de goteras, con el fin
de resguardar a los usuarios en general, equipos y otros de las inclemencias del tiempo.

e Mantener las paredes lisas, pintadas en tonos claros y susceptibles de ser limpiadas con
facilidad.

Gradas o Escalones

e Mantener las gradas de acceso a los pisos superiores, en todo momento, limpio, seco y libre
de obstaculos, con el fin de evitar resbalones, tropiezos y caidas de usuarios.

e Sefializar con avisos de riesgo de caida cuando se realicen labores de limpieza o cuando el
piso se encuentre mojado.

e Proveer de su correspondiente barandilla a toda escalera de cuatro 0 méas escalones y
pasamanos sobre cada lado libre.

e Implementar medidas de seguridad tales como bandas antideslizantes y pasamanos en las
gradas de acceso a pisos superiores, con el fin de que los usuarios, puedan sostenerse en
caso de tropiezo o resbalén.

e Mantener los dispositivos de agarre tales como pasamanos en perfecto estado con el fin de
evitar heridas en las manos del personal que transite por estas areas.

e Verificar que las escaleras de servicio, tales como gradas de salas de maquinas o calderos,
o las gradas que conducen a plataformas o servicio de maquinas, deben ser al menos de
600 milimetros de ancho.

Escaleras de mano

e Ofrecer siempre las garantias de solidez, estabilidad, seguridad y de aislamiento o in-
combustion en caso de riesgo de incendio a todas las escaleras de mano utilizadas en
labores de mantenimiento, limpieza, entre otras.

e Se prohibe el uso de escaleras de madera o de fabricacion casera para trabajos dentro del
hospital y de igual manera andamios de fabricacion casera.

e Se deberan usar escaleras y andamios certificados y seguros que brinden garantias a los
servidores/as y trabajadores/as que realicen actividades sobre estas herramientas de trabajo.

e Precauciones: Adoptar las siguientes precauciones en la utilizacion de escaleras de mano:

1. Se apoyaran en superficies planas y sélidas y en su defecto sobre placas horizontales
de suficiente resistencia y fijeza.

2. De acuerdo a la superficie en que se apoyen estaran provistas de zapatas, grapas u otros
medios antideslizantes en su pie o sujetas en la parte superior mediante cuerdas o
ganchos de sujecion.

3. Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los puntos superiores
de apoyo.
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4. El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la escalera.
5. No se utilizaran simultaneamente por dos o mas servidores/as y trabajadores/as
6. Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos superiores a 20 kilogramos.

Los pesos inferiores podran transportarse siempre y cuando queden ambas manos libres
para la sujecion.

7. Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con
dispositivos especiales preparados para ello.

8. Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los tres metros se
exigira el uso del equipo de proteccion personal y colectiva adecuada y normada.

9. Nunca se colocard una escalera de mano frente a una puerta de forma que pudiera
interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera blogqueada o convenientemente
vigilada.

10. Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen su apertura en la
parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada tension como proteccion
adicional.

11. Las escaleras de mano deberan ser almacenadas bajo cubierta, en un sitio seco y
colocado horizontalmente.

Herramientas, Utensilios y Equipos

e Seleccionar las herramientas, utensilios y equipos adecuados para el trabajo, las mismas
que deben estar provistas de todos los dispositivos de seguridad.

e Utilizar las herramientas, utensilios y equipos correctamente segun las especificaciones
técnicas o instrucciones dadas por el fabricante.

e Mantener herramientas, utensilios y equipos en perfecto estado de funcionamiento, con
protectores y elementos de seguridad en posicion, recomendados por el fabricante.

e Capacitar al personal sobre la correcta utilizacion de implementos que posean filos o puntas
agudas, con el fin de evitar lesiones tanto en el desarrollo del trabajo como en el
almacenamiento de los mismos.

e Mantener los mangos de las herramientas y utensilios en buen estado y firmemente
asegurados; los filos 0 puntas se transportaran con protectores o cubiertas en sus extremos
filosos o puntiagudos.

e Retirar las herramientas o equipos dafiados o defectuosos del area de uso y se les colocara
una etiqueta que diga: “NO USAR”.

e Dar a conocer a su jefe inmediato cuando la herramienta o utensilio presente defectos o
haya terminado su vida util, para su inmediato cambio o reparacion. Antes y después de
ser usadas seran limpiadas de residuos o suciedad.

e Prohibir alterar las herramientas, utensilios o equipos de cirugia o usarlas para fines
distintos a las instrucciones y especificaciones del fabricante.
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e Inspeccionar antes de usar, las herramientas para detectar posibles defectos, tales como
mangos agrietados, hojas de corte dafiadas, partes hundidas o cuarteadas, componentes
rotos o cables eléctricos desprotegidos, en el caso de encontrar alguna averia en las
herramientas, comunicar a la brevedad a su jefe inmediato.

e Revisar que los mangos o empufiaduras sean de dimension adecuadas, no tengan bordes
agudos ni superficies resbaladizas y serdn aislantes en caso necesario. Estar solidamente
fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningun perno, clavo o elemento de union, y en
ningun caso, presentar aristas o superficies cortantes.

e Conectar todas las herramientas eléctricas a tierra o con doble aislamiento.

e Prohibir la ubicacion de herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras, estanterias
u otros lugares elevados, para evitar su caida sobre los usuarios.

Camaras frigorificas, congeladores y equipos de refrigeracion

EL HOSPITAL GENERAL “ENRIQUE GARCES”, tomaré en cuenta las siguientes medidas de
prevencion integral de control de riesgos con la finalidad de mantener las condiciones de
seguridad:

e Colocar en las puertas de las camaras frigorificas congeladores y equipos de refrigeracion,
dispositivos de cierre que permitan abrirlas facilmente desde adentro.

e Instalar luces de sefializacién con doble alimentacion eléctrica a la red general y a la red
de alumbrado de emergencia respectivamente.

e Proveer al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales con temperaturas
bajas, cAmaras y depdsitos frigorificos, prendas de abrigo adecuadas, gorras y calzado de
cuero de suelas aislante, asi como de cualquier otra proteccion necesaria a tal fin.

e Facilitar equipo de proteccién personal para manos a los servidores/as y trabajadores/as
que deban realizar labores dentro de los equipos de congelacion y refrigeracion y cuyas
manos entren en contacto con el frio.

Transporte de materiales u objetos

e Controlar que todos los elementos de los transportadores, tengan suficiente resistencia para
soportar las cargas a transportar.

e Mantener los pisos, plataformas y pasillos a lo largo de los transportadores libres de
obstaculos, seran antideslizantes y dispondran de un drenaje adecuado para evitar la
acumulacion de liquidos.

e Todos los operadores de maquinaria pesada deberan tener sus documentos y certificaciones
en regla para poder operar dentro de las instalaciones del hospital.
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e Para elevacion y transporte de cargas, se usaran equipos y maquinaria adecuada con los
dispositivos de seguridad necesarios tanto colectivo como personal, los mismos que
garantizaran la adecuada elevacion y transporte de la carga.

e Antes de una operacion de carga y descarga se aseguraran las zonas que sean designadas
como bahias de carga y descarga.

e Todo izaje y transporte de cargas necesitara permisos de trabajo.

Conduccion y operacion de vehiculos o cualquier otro tipo de transporte

Es obligacion de todo conductor del HOSPITAL GENERAL “ENRIQUE GARCES”, tener su
respectiva licencia de conducir dependiendo del tipo de vehiculo o transporte que vaya a operar,
que se encuentre vigente y con un puntaje minimo de 25 puntos.

En la conduccion de los vehiculos se tomara en cuenta las siguientes normas de seguridad:

e Conducir los vehiculos de la Institucién, inicamente por personal autorizado.

e No manejar en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes o estado de
cansancio fisico.

o Verificar que el vehiculo se encuentra en perfecto estado de funcionamiento mediante una
hoja de control y que se lo realizara por jornada de trabajo.

e El cinturon deberd ser usado antes de encender el vehiculo.

e No desviarse sin razon del trayecto establecido.

e Queda terminantemente prohibido llevar personal a bordo del vehiculo, que no sean
autorizados por la Institucion.

e Obedecer los limites de velocidad establecidos, salvo el caso de ambulancias cuya mision
es la de llegar en el menor tiempo posible.

e Los pasillos usados para el transito de vehiculos estaran debidamente sefializados en toda
su longitud.

Trabajos en alturas

Se considerara trabajo en altura aquel que se lo realice a mas de 1,80 metros de altura sobre el
nivel del piso, para lo cual se debera tener en cuenta las siguientes normas de seguridad.

e Diligenciar un permiso de trabajo en alturas para mantenimiento de instalaciones u otros,
previo la inspeccion y autorizacion por parte del Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional y mantenimiento de la Institucion.

e Verificar que en los alrededores del area de trabajo no existan materiales que puedan
generar riesgos a las personas o los equipos de la Institucion.
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e Las areas de trabajo seran delimitadas con medios adecuados, como cinta de peligro, conos
y las barreras fisicas necesarias que delimiten el area de trabajo.

e Si existen riesgos diferentes a los propios del trabajo en altura (por ejemplo, lineas de alta
tension u otros que sean un peligro eminente) se debera realizar evaluacion y control del
peligro existente.

e Disponer de los elementos de proteccion personal y colectiva apropiados que cumplan
normativa para

e trabajo en alturas, los cuales seran verificados por la Unidad de Salud Ocupacional previo
uso.

e Tener los equipos, maquinaria y herramienta adecuada y necesaria para realizar el trabajo
planificado.

e Verificar que la superficie de trabajo sea adecuada, 6ptima y segura, antes de empezar a
realizar cualquier trabajo.

e Utilizar en trabajos de electricidad, pintura y otros que superen el 1,80 metro, las escaleras
patas de gallo o en A, andamios u otros equipos para alcanzar la altura de trabajo.

e Realizar todo trabajo en alturas, siempre con una persona que se encargue de verificar
constantemente que las areas de trabajo superior e inferior se encuentren debidamente
sefializadas, aseguradas y con restriccion de acceso a usuarios, evitando sufrir algun tipo
de evento no deseado que perjudique la integridad de los usuarios que se encuentran
alrededor del area de trabajo.

. RIESGOS ERGONOMICOS

Los riesgos ergondmicos son los causados por un esfuerzo fisico excesivo, movimientos
repetitivos o posturas poco naturales durante el desempefio de un trabajo que pueden provocar
cansancio, errores, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos musculo-esqueléticos
como consecuencia de un disefio inadecuado de las instalaciones, las maquinas, los equipos,
las herramientas o los puestos de trabajo.

1. Analisis de Puestos de Trabajo

Los puestos de trabajo se los analizara siguiendo los siguientes criterios:

Entorno fisico: confort térmico, ruido, vibraciones e iluminacion.
Sobre esfuerzos de acuerdo a cada actividad.

Carga fisica: estatica y dinamica.

Movimientos repetitivos.
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e Carga mental: exigencia o apremio de tiempo; tiempo necesario para entrar en ritmo;
complejidad, rapidez de ejecucion; trabajo en cadena, nivel de atencion y duracion por hora
de trabajo, minuciosidad.

e Tiempo de trabajo: horarios y turnos.

e Horas de trabajo acumuladas

Manipulacién de Cargas

e Instruir a él servidores/as y el trabajadores/as de la manipulacion de carga de materiales o
pacientes, sobre la forma adecuada para efectuar las citadas operaciones con seguridad.

e Levantar objetos pesados o pacientes con ayuda de dos o mas servidores/as y
trabajadores/as, ayudas mecanicas. La operacion serd dirigida por una sola persona, a fin
de asegurar la unidad de accién.

e Determinar el peso maximo de la carga que puede soportar un servidor/a y un trabajador/a
en la siguiente tabla:

VARONES 23 KG
MUJERES 11,5 KG

Tabla 3. Manipulacién de Cargas

e Impedir que un empleado transporte manualmente carga cuyo peso puede comprometer su
salud o seguridad.
e Para levantar pesos, se debe en especial observar el siguiente procedimiento:

1. Aproximarse a la carga de modo que el centro de gravedad de ésta quede lo méas proximo
al centro de gravedad del cuerpo, para obtener una buena posicién de equilibrio, teniendo
los pies ligeramente separados, y el uno adelantado respecto al otro.

Agarrar fuertemente la carga utilizando las palmas de las manos y los dedos.

Mantener los brazos pegados al cuerpo para que sea éste el que soporta el peso.

4. Mantener la espalda vertical, como sea posible, con los brazos rectos, o méas cerca del
tronco, de manera que el peso se reparta en toda la superficie de los discos vertebrales,
reduciendo asi la posibilidad de lesiones.

5. El peso de la carga debe ser levantado con los masculos de las piernas y de los brazos y no
con la espalda, flexionando las rodillas haciendo punto de apoyo.

wmn

6. La carga debe estar siempre pegada al cuerpo, manteniendo erguida la espalda.
7. No se debe girar la cintura cargando un objeto pesado: girar siempre con los pies y no con
la cintura.
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8. Cuando pase objetos con cierto peso a otra persona, asegurese que esté preparado para
recibirla. Asi mismo para mover o soltar carga, siempre se debe avisar a los compafieros
que Se encuentren cerca.

Puestos de Trabajo sentado

e Mantener por parte de los servidores/as y trabajadores/as, posturas correctas, sentandose
en el plano del asiento, no en los bordes, evitando dejar la espalda sin apoyo; los codos
deberdn quedar a la altura del plano de trabajo; las piernas flexionadas a 90 grados y los
pies deberan descansar sobre el suelo.

e Para evitar movimientos y posturas forzadas del cuerpo, los elementos de trabajo, equipos
y demas utensilios a manipular tendran que situarse adecuadamente dentro del plano de
trabajo, el mismo que debe poseer un area minima de 1 metro a la redonda de cada
trabajador.

e Mantener el tronco recto, apoyar la espalda en el respaldo.

e Cambiar de posicién aproximadamente cada hora, en el caso de posturas prolongadas ya
sea sentada o de pie que puedan resultar fatigantes.

e La mesa de trabajo debe estar a la altura de los codos, si requiere mayor precision se
elevara.

e Las pantallas de visualizacion de datos (monitores de computadores o de otros equipos
electronicos), deberan proporcionar una buena legibilidad, estabilidad en la imagen y estar
libres de parpadeos. Asi mismo, deberan disponer de orientacion y estar protegidos contra
reflejos molestos.

e El puesto de trabajo debera estar ubicado de manera que no exista el riesgo de fatiga visual
por destello y/ o reflejo de rayos luminicos naturales provenientes de las ventanas.

e Se debera considerar la variabilidad de las dimensiones antropométricas de los usuarios,
para lo cual el mobiliario y otros elementos integrantes del puesto de trabajo deberan ser
ajustables, especialmente la silla de trabajo.

e Capacitar al personal tanto de oficinas como del resto de areas del hospital, laboratorio y
area de imagenes, para que cada 2 horas se proceda a realizar pausas activas o cambio de
actividad que deberan durar entre 5 a 10 minutos con el fin de evitar la monotonia del
trabajo y activar una correcta circulacion, con lo que se evitara el riesgo de enfermedades
profesionales.

Puestos de Trabajo de pie

1. Capacitar a él servidores/as y el trabajadores/as, a fin de disminuir la fatiga muscular, sobre
los darios en la salud que puede ocasionar las largas jornadas de trabajo de pie, para lo cual
deberan cambiar de posicion luego de intervalos de trabajo de 45 minutos a una hora,
buscando posiciones mas comodas y que impliquen el menor esfuerzo fisico.
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2. Evitar movimientos bruscos ya que el trabajo de pie, implica desplazar, flexionar, girar,
torcer el cuerpo.

3. Mantener un pie en alto apoyando sobre un objeto o descansa pies, y alternando un pie con
otro.

4. En caso que tuviere que dejar objetos a una altura superior a los hombros, debera subirse a
una banqueta o escalera.

5. Evitar en todo momento torcer su espalda, se preferira girar el cuerpo y dar pasos cortos.

Disconfort Térmico, Acustico y Luminico

e ldentificar el disconfort térmico (temperaturas salgan del rango de confort térmico, entre
18° a 24° C.), acustico y luminico en todos los puestos de trabajo donde el nivel de
exigencia de la tarea sea elevado.

e Evaluar y mejorar los ambientes de trabajo donde se evidencie problemas tales como:
lumbalgias, dolores cervicales, de mufiecas, fatiga o cansancio visual, problemas para
concentrarse o0 baja productividad por variacion de temperatura.

e Tomar en cuenta para disconfort luminico los siguientes aspectos: intensidad o cantidad de
luz, nivel de cantidad de luz recomendado, reproduccion cromatica, deslumbramientos,
uniformidad de luz, contraste, ambiente cromatico y fluctuaciones.

e Evaluar el disconfort acustico y nivel acustico (dbA), de acuerdo a las exigencias de la
tarea, caracteristicas del edificio, ocupacion del recinto, presencia de equipos que generen
vibracion, ruidos aleatorios, ruidos cuya intensidad no se pueden controlar, etc.

e Considerar para evitar el disconfort térmico, la temperatura, humedad del ambiente,
velocidad del aire, aislamiento térmico, la posibilidad de regular factores termo —
higrométricos, y factores individuales como: la edad de las personas, enfermedades
cardiovasculares, embarazo u obesidad.

e Adoptar las medidas de control pertinentes, en funcién de los resultados de la intensidad
del disconfort obtenidos de las evaluaciones técnicas por parte de los expertos en el tema.

2.5. RIESGOS PSICOSOCIALES.

Los riesgos psicosociales son aquellos que se derivan de las deficiencias en el disefio, la
organizacion y la gestion de trabajo, asi como de escaso contexto social del trabajo pudiendo
producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos para el trabajador y la relacion con
su entorno.

2.5.1. Evaluacion de los Factores Psicosociales

e Evaluar los factores psicosociales debidos a: turnos rotativos, trabajo nocturno, nivel de

responsabilidad, presion sobre exigencia, sobre carga mental, minuciosidad de la tarea,
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monotonia, comunicacion inadecuada, supervision no efectiva, falta de iniciativa y
autonomia en el trabajo, relaciones interpersonales deterioradas, insatisfaccion laboral,
falta de participacion, agresion verbal o fisica, y manifestaciones psicosomaticas, con el
fin de mantener adecuadas relaciones humanas interpersonales, dentro del contexto
psicosocial individual y de grupo.

e Identificar, medir, evaluar y controlar mediante la adopcion de técnicas sugeridas y
asesoria por expertos, en conjunto con la unidad de SST, los siguientes factores:

e Condiciones generales de desarrollo de actividades laborales, medidas tanto objetiva como
subjetivamente mediante el tipo de supervision, informacion adecuada.

e Motivacion del personal, considerando actitudes, aptitudes, objetivos y valores.

e Adecuadas relaciones humanas interpersonales, con contexto psicosocial individual y de
grupo.

e Relaciones entre el hombre y su trabajo, con cobertura absoluta de satisfaccion y
compromiso laboral por medio de Parametros de informacion, Capacitacion, Dedicacion
horaria.

e Sefalar toda actividad en el proceso operativo que impliqgue monotonia, repetitividad,
mediante:

a) Horarios y turnos.

b) Pausas activas o pasivas en el proceso productivo.

c) Trabajo por turnos, teniendo en cuenta las capacidades fisico — social y mental de cada
Trabajador/a, servidor/a.

d) Jornadas de trabajo adecuadas que no constituyan un riesgo para la salud fisica y mental
del trabajador.

e ldentificar y documentar los procesos de trabajo, en donde exista extension de jornada,
turnos rotativos y trabajo nocturno.

e Dar mucha importancia a las relaciones familiares, y se precautelara el bienestar del
empleado ante las primeras manifestaciones de desarraigo familiar.

e Organizar el trabajo de tal manera que las jornadas laborales, divididas en dias 0 semanas,
no sean muy extensas, a fin de que el rendimiento del empleado sea el adecuado.

2.5.2. Prevencion Integral de Riesgos Psicosociales

Una vez identificados los factores de riesgo psicosociales, el HOSPITAL GENERAL “ENRIQUE
GARCES”, se compromete a prevenir aquellos que produzcan en los servidores/as y
trabajadores/as estrés laboral, enfermedades psicosomaticas y manifestaciones neuro psiquicas,
mediante lo siguiente:

e Programar la ejecucion de cursos de motivacion permanente.
e Mejorar las condiciones ambientales laborales.
e Evaluar los factores psicosociales: nivel de responsabilidad, presion, sobre exigencia,
iniciativa, autonomia, comunicacion, satisfaccion laboral, participacion, etc.
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e Realizar la evaluacion por parte de consultores externos, y la Unidad de Seguridad y Salud
del Trabajo y la Trabajadora Social, quienes decidirdn sobre los cambios necesarios a
introducirse en cuanto a definicion de roles y responsabilidades, gestién del tiempo,
mejoramiento de la comunicacion en la Institucion, motivacion y estimulos al trabajador,
nivel de participacion, etc.

2.5.3. Planificacién

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados obtenidos, se
procederd a planificar la accion preventiva para implantar las medidas pertinentes, incluyendo para
cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacién de responsables y los recursos humanos
y materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacion de la prevencion deberd estar integrada en todas las actividades de la institucion
y debera implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacion se programarad para un
periodo de tiempo determinado medido y evaluado trimestralmente y se le daré prioridad en su
desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos detectados y del numero de trabajadores que
se vean afectados.

2.5.4. Ejecucién

Siguiendo el ciclo PHVA, se ejecutara las medidas de prevencién planificadas de acuerdo al
cronograma de actividades, tomando en cuenta los riesgos considerados criticos, con evaluaciones
mensuales, trimestrales, semestrales y anuales, asi mismo se realizara los controles necesarios en
el sistema integral prevencion con los procesos integrados.

2.5.5. Seguimiento y Mejora Continua

De la ejecucion planificada, las evaluaciones, de las no conformidades encontradas en los controles
se hara un seguimiento de levantamiento de las mismas, para evitar los peligros y riesgos
detectados por intermedio de la mejora de procesos. De la ejecucion correcta de esta metodologia
de mejora de procesos, nos plantearemos nuevos objetivos al sistema de gestion para que saltemos
a la mejora continua del sistema.

De la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales. - En los lugares y/o centros
de trabajo se aplicaran metodologias reconocidas que permitan identificar y evaluar aquellas
situaciones, condiciones o caracteristicas que potencialmente pueden poner en peligro la seguridad
y salud de los trabajadores, las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u otros del ambiente
laboral.

Se realizara la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales de forma inicial y
periddica, debiendo actualizarse de forma inmediata cuando se presenten accidentes de trabajo o
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enfermedades profesionales, cambios 0 nuevos procesos operativos y modificaciones estructurales
de las instalaciones.

De los criterios y limites de exposicion. - Los criterios y limites de exposicion a los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos se acogerdn a o establecido en la normativa técnica nacional vigente
en caso de ausencia, se debera referir a normas internacionales reconocidas.

De la implementacion de las medidas de prevencion y proteccion. - En todo lugar y/o centro
de trabajo, conforme los riesgos laborales identificados y evaluados, se implementaran medidas
de prevencion y proteccion o minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
La jerarquia para la implementacién de las medidas de prevencion y/o proteccién sera:

1. Eliminacion;

2. Sustitucion;

3. Control de ingenieria

4. Control administrativo; y,

5. Control sobre el trabajador.

Locativos: Son aquellos factores presentes en un sitio de trabajo, derivados de las instalaciones y
de sus condiciones fisicas que, bajo circunstancias no adecuadas, tienen la posibilidad de causar
dafio a la salud del trabajador y al lugar y/o centro de trabajo, producto de la exposicion a éstos;

Mecénicos: Es aquel conjunto de factores con posibilidad de causar un dafio o lesion al
trabajador debido a la exposicion y a la accibn mecanica de elementos de maquinas,
herramientas, piezas a trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos;

Eléctricos: Toda posibilidad de contacto entre el cuerpo humano y la corriente eléctrica;

Industriales mayores: Son aquellos factores presentes en el trabajo derivados del empleo de
energias, asi como de fallos en los procesos de almacenamiento o transfomZlacion de sustancias
peligrosas con posibilidad de causar dafios a los trabajadores, al lugar y/o centro de trabajo, al
ambiente y a la poblacion de] entorno; y,

Otros: que, conforme el desarrollo cientifico y médico, fueran considerados como tal, de
conformidad con instrumentos nacionales e internacionales.

De los riesgos ergonomicos. - Los riesgos ergondmicos son los causados por un esfuerzo fisico
excesivo, movimientos repetitivos o posturas poco naturales durante el desempefio de un trabajo
que pueden provocar cansancio, errores, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos
musculo-esqueléticos como consecuencia de un disefio inadecuado de las instalaciones, las
maquinas, los equipos, las herramientas o los puestos de trabajo.
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De los riesgos psicosociales. - Los riesgos psicosociales son aquellos que se derivan de las
deficiencias en el disefio, la organizacion y la gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto
social del trabajo pudiendo producir resultados psicologicos, fisicos y sociales negativos para el
trabajador y la relacion con su entorno.

3. DE LOS TRABAJOS ESPECIALES:

= Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales escritos o
gréaficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

= En observancia de las legislaciones nacionales, los trabajadores no deberan sufrir perjuicio
alguno cuando:

a) Hayan formulado una queja por lo que considera ser una infraccién a las disposiciones
reglamentarias o una deficiencia grave en las medidas tomadas por el empleador en el
campo de la seguridad y la salud de los trabajadores y el medio ambiente de trabajo;

b) Emprendan medidas justificadas por el o los trabajadores de acuerdo a la legislacion
nacional establecida en cada Pais Miembro;

€) Juzguen necesario interrumpir una situacion de trabajo por creer, por motivos razonables,
que existe un peligro inminente que pone en riesgo su seguridad y salud o la de otros
trabajadores. En este caso debera informar de inmediato a su superior jerarquico directo y
a los delegados de seguridad y salud en el trabajo. Mientras el empleador no haya tomado
medidas correctivas, si fuera necesario, no podré exigir a los trabajadores que reanuden sus
actividades cuando subsista dicho peligro;

d) Notifiquen un accidente de trabajo, una enfermedad profesional, un incidente, un suceso
peligroso, un accidente de trayecto o un caso de enfermedad cuyo origen profesional sea
sospechoso.

De los trabajos especiales. - Son aquellas actividades que por su naturaleza son consideradas de
alto riesgo y que, previo a su ejecucion o reanudacién, requieren un permiso de trabajo emitido
por el empleador a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, conforme se describen:
Trabajos en caliente;

Trabajos en frio;

Trabajos en alturas;

Trabajos eléctricos;

Trabajos en espacios confinados;

Trabajo s maritimos, submarinos y en aguas abiertas;

Trabajos aéreos;

Trabajos con radiaciones ionizantes;

Trabajos subterraneos;

wCoNOR~wWNE
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10. Trabajos con sustancias y materiales peligrosos; v,
11. Otros que fueran determinados en la normativa técnica nacional e internacional.

= De las caracteristicas de los trabajos especiales. - Los trabajos especiales se definen por las
siguientes caracteristicas:

1. Implican un riesgo significativo de accidentes graves o enfermedades profesionales.

2. Actividades que requieren un analisis minucioso de los peligros presentes, los controles
preventivos implementados y las acciones de respuesta a emergencias necesarias.

3. Actividades que requieren la elaboracion de procedimientos escritos de trabajo, que
indiquen de manera clara las formas, métodos, funciones y responsabilidades para su
ejecucion.

4. Laejecucion de la actividad requiere conocimientos, formacion y experiencia especifica.
Actividades que utilizan equipos y herramientas especificos, asi como el conocimiento del
uso de estos.

Se aplican procesos de supervision continua para la ejecucion segura de estas actividades.
7. Se considerara trabajos especiales si su frecuencia no es recurrente, es decir, son no
rutinarios

o

o

Permisos de trabajo. - Para realizar labores de mantenimiento, suelda, eléctricos, con fuente de

ignicion o que involucren alto riesgo, se realizaran con el permiso de trabajo correspondiente, con

la firma de responsabilidad del supervisor directo, aplicando los respectivos bloqueos de equipos
de fuentes de energia para evitar el accionamiento involuntario.

Se solicitaran permisos de trabajo en los siguientes casos:

a) Permisos en caliente, cuando se tenga una fuente de ignicion como: Uso de amoladoras,
soldadoras, esmeriles, llama abierta, etc., en trabajos de mantenimiento y produccion;

b) Los permisos en frio se utilizan para trabajos donde no existe una fuente de ignicién, ejemplo,
arreglo te maquinaria cambios de aceite, en operaciones de limpieza, obra civil, trabajo en
alturas, espacios confinados etc.;

c) Los permisos eléctricos se utilizaran cuando se realicen trabajos en equipos eléctricos,
conexionado, cableado etc., se aplica bloqueo y etiquetado de ser necesario, los permisos deben
ser aprobados por las autoridades respectivas y verificar su cumplimento en el sitio del trabajo;

Y,
d) Es motivo de suspension del trabajo si no se cumple con estos requisitos.

Instalaciones Eléctricas en Locales de Caracteristicas Especiales. - En lugares humedos,
mojados, con riesgos de corrosion, sometidos a altas o0 bajas temperaturas y en cualquier otro lugar
sometido a condiciones especiales, las instalaciones y equipos eléctricos se acomodaran a las
condiciones particulares del medio, extremando las medidas de proteccién para el personal que
opera y mantiene dichas instalaciones y equipo.

El Hospital General Enrique Garces por cada uno de los trabajos de alto riesgo debera:
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Trabajos eléctricos.

=

Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo que se va a realizar

2. De acuerdo el tipo de actividad el hospital debera analizar los permisos de trabajo (documento
que habilita el trabajador a realizar una actividad especial en la que se encuentre expuesto a
riesgos con firmas de las dos partes tanto supervisor como (trabajador) necesarios para poder
ejecutar la actividad

3. Para realizar trabajos de alto riesgo, se realizaran con el permiso de trabajo correspondiente,
con la firma de responsabilidad del supervisor directo, aplicando los respectivos blogueos de
equipos de fuentes de energia para evitar el accionamiento voluntario.

4. EIl permiso de trabajo deberéa reposar en un archivo siendo respaldo de que las actividades

ejecutadas contaron con todas las medidas de seguridad.

Asegurar de que el personal se encuentre capacitado para realizar el trabajo

6. Delegar a un responsable experto en el area en la que se va a trabajar para que realice esta
actividad en conjunto con el grupo de trabajo

7. Sera motivo de suspension del trabajo si no se cumple con los requisitos preventivos

establecidos por los técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

o

Trabajo especial Medidas Preventivas

La evaluacion de riesgos, la obtencion de un permiso de trabajo, la limpieza
y adecuacion del area, el uso de equipos de proteccién personal adecuados,
Trabajo en caliente la vigilancia de incendios, la preparacion de herramientas y equipos, y la
capacitacion del personal.

La evaluacién de riesgos, el uso de equipos de proteccion individual (EPI)
. adecuados como arneses y cascos, la capacitacion del personal, la inspeccion
Trabajo en alturas y mantenimiento de equipos, y la implementacién de sistemas de prevencion
de caidas colectivos como barandales y redes de seguridad.

Se deben aplicar medidas de tiempo, distancia y blindaje. Esto incluye limitar
. o la duracion de la exposicidn, aumentar la distancia a la fuente y utilizar
Trabajo con radiaciones | parreras protectoras como delantales de plomo y otros equipos de proteccion
lonizantes individual. Ademas, es crucial la vigilancia médica y el uso de dosimetros
personales para monitorear la exposicion.

Para trabajar con sustancias y materiales peligrosos, es crucial implementar
medidas preventivas para minimizar los riesgos. Estas medidas incluyen la
Trabajos con sustanciasy | identificacion de peligros, el uso de equipo de proteccion personal (EPP), la
materiales peligrosos capacitacion adecuada, la manipulacién y almacenamiento seguros, y la
gestion de emergencias

Tabla 4: Medidas preventivas para trabajos especiales.
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4. SENALIZACION DE SEGURIDAD:

En los lugares y/o centros de trabajo se utilizara sefializacion e indicaciones de seguridad para
prevenir accidentes, proteccion contra incendios, informacion sobre los riesgos a la salud,
evacuacion de emergencia y otros conforme la norma técnica vigente y aplicable segin
corresponda.

INEN ISO 3864-1.- Esta parte de la Norma ISO 3864 establece los colores de identificacion de
seguridad y los principios de disefio para las sefiales de seguridad e indicaciones de seguridad a
ser utilizadas en lugares de trabajo y areas publicas con fines de prevenir accidentes, proteccién
contra incendios, informacion sobre riesgos a la salud y evacuacion de emergencia. De igual
manera, establece los principios basicos a ser aplicados al elaborar normas que contengan sefiales
de seguridad.

Esta parte de la Norma ISO 3864 es aplicable para todos los lugares en los que necesiten tratarse
temas de seguridad relacionadas con personas. Sin embargo, no es aplicable en la sefializacién
utilizada para guiar ferrocarriles, carreteras, vias fluviales y maritimas, trafico aéreo y, en general,
en aquellos sectores sujetos a un reglamento que pueda ser diferente.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS:
a. Plan de Emergencia

Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la empresa, de manera
individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de
incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras contingencias de fuerza mayor.

Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584, los Paises Miembros desarrollaran los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos:

e Procesos operativos bésicos:
1. Planes de emergencia
2. Planes de prevencion y control de accidentes mayores
3. Control de incendios y explosiones.

De las obligaciones de registro en la plataforma con mas de 10 trabajadores. EI empleador
debera solicitar la aprobacion y efectuar el registro, notificacion y/o reporte del cumplimiento de
las obligaciones en la plataforma informéatica habilitada para el efecto, conforme el siguiente
detalle:
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a) Responsables de seguridad y salud en el trabajo;

b) Reglamento de higiene y seguridad;

c) Organismos Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo;

d) Programa de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en
los espacios laborales publicos y privados;

e) Programa de prevencion de riesgos psicosociales;

f) Plan anual de capacitaciones;

g) Salas de apoyo a la lactancia materna de conformidad con la norma vigente;

h) Prevencion de amenazas naturales y riesgos antrdpicos;

i) Vigilancia de la salud en el trabajo; v,

j) Demas que determine el ministerio rector de trabajo.

Es responsabilidad de los empleadores elaborar y solicitar la aprobacién del reglamento de higiene
y seguridad al ministerio rector trabajo. Este debera ser suscrito por el empleador y el responsable
de la implementacidn de la gestion en seguridad en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales.

Sera responsabilidad de los Directores Regionales del Trabajo y Servicio Pablico la aprobacion
del Reglamento de Higiene y Seguridad y el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Una vez
que estos sean aprobados, el empleador dispondra de un plazo improrrogable de quince (15) dias
para descargarlos como respaldo de su registro y aprobacion. Transcurrido este plazo, los
documentos se eliminaran automaticamente. Sin embargo, la informacion registrada en relacion al
tramite se mantendra de manera indefinida.

Es responsabilidad del empleador mantener actualizado el archivo con los documentos originales
y suscritos que sustenten lo registrado, aprobado y reportado en la plataforma informética que el
ministerio rector del trabajo determine para el efecto, a fin de que sean presentados a las
autoridades de control, cuando se lo requiera

Prevencion de incendio y explosion. - Los constructores contratistas, son responsables de que en
toda obra de construccion se tomen las acciones necesarias para prevenir incendios, explosiones y
escape o derrame de sustancias que pudieran afectar a los trabajadores, a terceros al ambiente:

1. Paraevitar incendio y explosiéon, la empresa y/o la obra mantendré un programa de orden, aseo
y limpieza.

2. Los materiales inflamables, explosivos y quimicos se almacenaran en lugares especiales, bien
ventilados y lejos de fuentes de ignicion.

3. Todo circuito de gas comprimido se debe almacenar alejado de las fuentes de calor, protegido
contra las inclemencias del tiempo y de los golpes, caidas de objetos o cambios bruscos de
temperatura a la que pueda estar expuesto.

4. Al trasladar o mover un cilindro manualmente, aunque sea una pequefia distancia, se debe
colocar la capota protectora para evitar dafiar las valvulas del mismo. Para la manipulacion
normal el cilindro debe girar sobre su base y evitar rodar como rodillos.
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5. Cuando la manipulacién de los cilindros se haga con gruas, es necesario disponer de una cesta
para su colocacion con los manometros fuera y colocado el capuchon.

6. Antes de efectuar trabajos de soldadura, se debe retirar los materiales de facil combustion o
altamente Volatiles

7. Todo cilindro con fuga o escape de gas, se debe extraer inmediatamente del lugar y manipular
segun instrucciones escritas y difundidas.

8. Se prohibe:
a) Hacer fuego o quemar desechos dentro de la obra de construccion;
b) Usar grasas o aceites para lubricar las valvulas de los cilindros;
c) Colocar los cilindros de oxigeno cerca de los cilindros de acetileno u otro gas; v,
d) Alterar los dispositivos de seguridad de los cilindros de gas.

Brigadas y Simulacros

Todo establecimiento que por sus caracteristicas industriales o tamafio de sus instalaciones
disponga de més de 25 personas en calidad de trabajadores o empleados, deben organizar una
BRIGADA DE SUPRESION DE INCENDIOS, periddica y debidamente entrenada y capacitada
para combatir incendios dentro de las zonas de trabajo.

e Obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de riesgos. - El
empleador debera efectuar el registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de obligaciones
labores en materia de seguridad y salud en el trabajo, respecto de los siguientes temas:

a) Brigadas
b) Simulacros

e Preparacion y Respuesta Ante Emergencias. -

a) Evaluacion de riesgo de accidentes mayores, analisis de vulnerabilidades y amenazas

b) Planes de Emergencia y Contingencia con participacion interdisciplinaria.

c) Programa de entrenamiento de primera respuesta para todo el personal.

d) Programa de reclutamiento, seleccion, conformacion, entrenamiento y evaluacién de
brigadistas para respuesta especializada.

e) Programa de dotacidn, inspeccion y mantenimiento de instalaciones, vehiculos, equipos,
implementos y materiales para respuesta a emergencias.

f) Programa anual de simulacros.

¢ Planes de contingencia

Con el fin de proteger a los trabajadores, se conservara de manera confidencial la informacion de
la salud de los mismos. Esta sera consignada en una historia médica ocupacional en los Servicios
de Salud en el Trabajo o en las instituciones médicas que consideren la legislacién o las
disposiciones de la empresa. Los trabajadores y empleadores que formen parte de los Servicios de
Salud en el Trabajo s6lo tendran acceso a dicha informacion si tiene relacion con el cumplimiento
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de sus funciones. En caso de informacion personal de caracter médico confidencial, el acceso debe
limitarse al personal médico.

6. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO:

La gestion de salud en el trabajo en los lugares y/o centros de trabajo, sera ejecutada por los
Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT), quienes coordinaran, articulardn y cumpliran
lo siguiente:

Orientacion y planificacion;

Anadlisis y recopilacion de informacion;

Comunicacidn y capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Acciones preventivas para la gestion de los peligros y riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo;

Preparacion y respuesta ante emergencias;

Enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo;

Cuidado de la salud general;

Mantenimiento de registros; y,

Seguimiento y evaluacion.

el A

©o~No O

Plan de salud en el trabajo. - El centro y/o lugar de trabajo deben elaborar un plan anual de salud
en el trabajo, el mismo que debera contener procedimientos relacionados con la salud en el trabajo,
salud general, urgencias y emergencias médicas, acorde con los riesgos laborales y realidad del
centro y/o lugar de trabajo, conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria
nacional.

Infraestructura, equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos. — Para efectos de lo
dispuesto en el articulo anterior, en cada centro y/o lugar de trabajo se contara con infraestructura,
equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos para el funcionamiento de los SISAT de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

De los permisos de funcionamiento. - Todo local que brinde servicio médico permanente en los
centros y/o lugares de trabajo, debera contar con el permiso de funcionamiento en atencion a la
tipologia a la que pertenezca, cumpliendo con el estandar es de infraestructura, equipamiento,
medicamentos, dispositivos médicos y personal establecido por la autoridad sanitaria nacional.

La proteccion y privacidad de la informacion. - Toda la informacion de salud, se sujetara a la
normativa vigente, teniendo en consideracion lo siguiente:

1. Bajo ningun concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar con la
autorizacion expresa y el consentimiento del trabajador, quien en todo momento tendra el
derecho a ser informado de sus condiciones de salud y condiciones de trabajo.
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2. En caso de difundir informacion no autorizada se aplicara las sanciones establecidas en la
normativa vigente;

3. Laautoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de investigacion de algun
tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales, con el propdsito de mejorar la
condicion es de salud y trabajo, previo consentimiento del trabajador y en conocimiento del
empleador, conforme lo establecido en la normativa vigente en materia de datos personales;

4. Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en el trabajo,
podra emitir un informe técnico - médico del trabajador; y,

5. En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a la informacion
de salud de los trabajadores, solicitaran unicamente el certificado de salud en el trabajo.

a. Controles y examenes médicos ocupacionales

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los exdmenes médicos
de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores.

Tales exadmenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud
ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizardn durante la jornada de trabajo.

De la atencion médica. - Como parte del Servicio Integral de Salud en el Trabajo y segln la
normativa vigente, los empleadores, segun el nimero de trabajadores deberan contar con:

a. Un local destinado para enfermeria; y/o,
b. Un servicio médico permanente.

Examen médico de aptitud. —

Todas las empresas que empleen trabajadores mayores de dieciocho afios y menores de veintiln
afios en trabajos subterraneos, en minas o canteras, estaran obligadas a exigir con respecto a dichos
trabajos un reconocimiento médico previo que pruebe su aptitud para dichos trabajos, asi como
reconocimientos médicos periddicos. Con ocasion del examen medico inicial se efectuard una
radiografia pulmonar y, de considerarse necesario desde un punto de vista médico, con ocasion de
posteriores examenes médicos.

Periodicidad de los examenes médicos. —

La periodicidad de los reconocimientos a que se refiere el articulo anterior serd anual, salvo en los
casos en que, reglamentariamente, se prevea para los mismos un plazo de menor duracion.

Facultativo que otorgara el certificado médico. —

Los examenes previstos en los articulos anteriores seran efectuados y certificados por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), y no ocasionaran gasto alguno a

los menores, a sus padres 0 a Sus representantes.
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Medicina preventiva y del trabajo. - El plan contemplard un programa de medicina preventiva
y del trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas actividades tendientes a promover y
mejorar la salud, tales como medicina preventiva, examenes médicos periddicos, servicios
médicos y de primeros auxilios, investigacion y analisis de enfermedades determinando causas y
para establecer medidas preventivas y elaboracion de estadisticas médicas.

b. Aptitud médica laboral

Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el Art 3 del
presente Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo el Literal ¢) Andlisis y
clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la valoracién de los
requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefarse, y en relacion con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a la empresa,
mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS;

c. Prestacién de primeros auxilios

Todo trabajador tendréa acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros auxilios en
casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde lo determine
la legislacion nacional, debera garantizarse la atencion por servicios médicos, de servicios de salud
en el trabajo o mediante mecanismos similares.

Asistencia médica y farmacéutica. - Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin
demora asistencia médica y farmacéutica establecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir
los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean éstos
personas naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas:

1. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes
de trabajo o de enfermedad comdn repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas
trabajadores, dispondré, ademas de un local destinado a enfermeria;

2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de trabajo, en un
local adecuado para el efecto, un servicio medico permanente, el mismo que, a mas de cumplir
con lo determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los trabajadores, medicina
laboral preventiva. Este servicio contara con el personal médico y paramédico necesario y
estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado
por el Ministerio de Salud; y,
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3. Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no se
pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenara el
traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad medica del IESS o al centro médico
mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

d. Proteccidn de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad.

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan
al menos las siguientes acciones.

a. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

b. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual adecuados.

c. Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

d. Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a
los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;

e. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las deméas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado
y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.
Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia
de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo.
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Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en
el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;

f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el
fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral, y j) Participar en los organismos paritarios, en los
programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad competente.

El empleador deberd garantizar la proteccion de los trabajadores que por sustitucién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan
tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccion necesarias.

Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas durante el
periodo de embarazo o lactancia, los empleadores deberan adoptar las medidas necesarias para
evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el
traslado temporal a un puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su
estado de salud permita su reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso,
se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion
nacional de cada uno de los Paises Miembros.

Derechos para discapacitados. —

El Estado a través de sus organismos y entidades reconoce y garantiza a las personas con
discapacidad el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucion de la Republica,
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los tratados e instrumentos internacionales y esta ley, y su aplicacion directa por parte de las o los
funcionarios publicos, administrativos o judiciales, de oficio o a peticion de parte; asi como
también por parte de las personas naturales y juridicas privadas.

Se reconoce los derechos establecidos en esta Ley en lo que les sea aplicable a las personas con
deficiencia o condicion discapacitante, y a las y los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, conyuge, pareja en union de hecho o representante legal que tengan bajo
su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad.

Derecho a la salud. - El Estado garantizara a las personas con discapacidad el derecho a la salud
y asegurard el acceso a los servicios de promocion, prevencion, atencién especializada permanente
y prioritaria, habilitacion y rehabilitacion funcional e integral de salud, en las entidades publicas y
privadas que presten servicios de salud, con enfoque de género, generacional e intercultural.

La atencion integral a la salud de las personas con discapacidad, con deficiencia o condicién
discapacitante seré de responsabilidad de la autoridad sanitaria nacional, que la prestara a traves
la red publica integral de salud.

Derecho al trabajo. - Las personas con discapacidad, con deficiencia o condicion discapacitante
tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de igualdad y a no ser
discriminadas en las practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos para la
aplicacion, seleccion, contratacion, capacitacion e

indemnizacién de personal y demés condiciones establecidas en los sectores publico y privado.

Derecho a permiso, tratamiento y rehabilitacion. - Las personas con discapacidad tendran
derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la prescripcion médica
debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el privado, de conformidad con la Ley.
Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicion de la persona con discapacidad.

El permiso por maternidad se ampliara por tres (3) meses adicionales, en el caso del nacimiento
de nifias o nifios con discapacidad o congénitos graves.

Se prohibe disminuir la remuneracion de la o del trabajador con discapacidad por cualquier
circunstancia relativa a su condicion.

Las y los servidores publicos y las y los empleados privados contratados en jornada de trabajo de
ocho (8) horas diarias, que tuvieren bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa,
debidamente certificada, tendran derecho a dos (2) horas diarias para su cuidado, previo informe
de la unidad de recursos humanos o de administracion del talento humano.

El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco trabajadores,
estd obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y aptitudes
individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad de discapacidad, en

Pagina 69 de 91

Direccion: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
Codigo posta it I

oo 23D oo JI



71|/ REPUBLICA Ministerio de Salud Piblica
/| DEL ECUADDR

S DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA E,‘\’ILCig”
Hospigrig:r:z:;sl;l;:i;El:c(:arcés GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: 04//':()%(:/7;(;25
fal General Erique ¢ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R-UATH-10
Direccion Distrital
ket REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

el primer afio de vigencia de esta Ley, contado desde la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial. En el segundo afio, la contratacion serad del 1% del total de los trabajadores, en el tercer
afio el 2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4%
del total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afos.

Esta obligacidn se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la tercerizacion de
servicios o intermediacion labora

La persona con discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizara por medio
de su representante legal o tutor. Tal condicidn se demostrara con el carné expedido por el Consejo
Nacional de Discapacidades (CONADIS).

El empleador que incumpla con lo dispuesto en este numeral, sera sancionado con una multa
mensual equivalente a diez remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general;
y, en el caso de las empresas y entidades del Estado, la respectiva autoridad nominadora, sera
sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo basico; multa y sancion que serén
impuestas por el Director General del Trabajo, hasta que cumpla la obligacién, la misma que
ingresard en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de Trabajo y Empleo y sera
destinado a fortalecer los sistemas de supervision y control de dicho portafolio a través de su
Unidad de Discapacidades; v, el otro cincuenta por ciento al Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS) para dar cumplimiento a los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades;

De la salud y seguridad en favor de la productividad: Controlar el trabajo de mujeres, menores
de edad y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y
social;

De las acciones de proteccién a la lactancia materna. - Las y los empleadores del sector privado
deberén contribuir a que las y los lactantes reciban una nutricion segura y suficiente, protegiendo
y promoviendo la lactancia materna.

Para efecto de lo sefialado en el inciso anterior, las y los empleadores deberan evitar cualquier tipo
de promocidn, difusién o entrega de productos sucedaneos de leche matera, formulas lacteas,
alimentos y bebidas, biberones, chupones o utensilios, destinados para la alimentacién de lactantes
y nifios de hasta veinte y cuatro (24) meses de edad.

Proteccidn de la lactancia materna. - Las empresas deben implementar estrategias de proteccion
a la lactancia materna que garanticen en los establecimientos de trabajo el cumplimiento del
Cadigo Internacional de Comercializacién de Sucedaneos de Leche Materna (CICSLM)
recomendando:

= No permitir en los establecimientos de trabajo ningun tipo de promocion, difusion o entrega
de productos de formulas lacteas, biberones, tetinas o chupones y demas productos
comprendidos (CICSLM).
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= No permitir en los establecimientos de trabajo ningun tipo de contacto directo o indirecto
con representantes de fabricantes o distribuidores de sucedaneos de leche materna y demas
productos considerados en el CICSLM, con las mujeres gestantes 0 madres en periodo de
lactancia.
Estas acciones deben realizarse tanto en las salas de apoyo a la lactancia permanentes como
temporales.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales

El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las instalaciones
sanitarias, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador;

b) Los meédicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el presente
Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes;

c) Higiene del Trabajo: Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable
y otros en los sitios de trabajo.

f. Registros internos de la salud en el trabajo

1- Registro que deben llevar los empleadores. - Los empleadores tendran a disposicion de la
Inspeccidn del Trabajo un registro de las personas mayores de dieciocho afios y menores de
veintian afios, que estén empleadas o trabajen en la parte subterranea de las minas o canteras. En
ese registro se anotaran la fecha de nacimiento, indicaciones sobre la naturaleza de la ocupacion y
la fecha en que el trabajador fue empleado en labores subterraneas por primera vez, y se incluira
un certificado que acredite su aptitud para el empleo, sin que en el mismo figure dato de caracter
médico.

2- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el presente
Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes: RIESGOS
DEL TRABAJO: Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las
siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos en que no
cuente con un técnico especializado en esta materia;

b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los
accidentes de trabajo;

¢) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta
de un Departamento de Seguridad en la empresa.
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CAPITULO Ill: PROGRAMA DE PREVENCION
1- Programa de Prevencidn al uso y consumo de drogas en espacios laborales.

a. Del objeto.- El presente acuerdo tiene por objeto establecer las directrices para la
formulacién e implementacion de programas de prevencion integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en todos los espacios laborales pablicos y privados, a efectos
de fomentar en los servidores publicos y/o trabajadores précticas de vida saludable, para
evitar retrasar y reducir las consecuencias del fendmeno socio econémico de las drogas,
conforme las disposiciones de la normativa legal vigente.

b. De las obligaciones de registro en la plataforma con més de 10 trabajadores. El
empleador debera solicitar la aprobacion y efectuar el registro, notificacion y/o reporte del
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma informatica habilitada para el efecto,
conforme el siguiente detalle: Programa de prevencion integral del uso y consumo de
alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados.

2- Programa de Prevencidn de Riesgos Psicosociales.

a. Atencion integral. — Los profesionales de la salud de los establecimientos de salud previa
autorizacion del usuario/paciente, podra dar informacién al hombre o mejor de sabiduria
de la comunidad en términos sencillos sobre el estado de salud del usuario/paciente,
articulando su participacion para un atencién integral y complementaria que permita
restablecer el equilibrio en la salud del paciente.

b. Promuévase la prueba de deteccion de VIH-SIDA, Unica y exclusivamente, de manera
voluntaria, individual, confidencial y con consejeria y promociones en el lugar de trabajo
la importancia de la prevencion del VIH/SIDA, incliyase este tema dentro de los
programas de prevencion de riesgos psicosociales.

c. De las responsabilidades.- Corresponde a las instituciones y entidades del sector publico
y a los empleadores del sector privado, determinados en el &mbito de este acuerdo,
observar, salvaguardar y promover, el goce y ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales de los/as servidores/as publicos/as y de los/as trabajadores/as, consagrados
por el ordenamiento juridico ecuatoriano y los instrumentos internacionales de derechos
humanos reconocidos por el Estado, para revenir la discriminacién, el acoso laboral y toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, de manera imparcial. Todos
los/as trabajadores/as que sean parte de una relacion laboral ya sea en el sector publico o
privado, son responsables de mantener relaciones de respeto y equidad con sus jerarquicos
superiores, con su empleador y con sus compafieras o compafieros de trabajo, ejecutando
de manera eficientes sus actividades; y, ademas, tienen la responsabilidad de denunciar
cualquier exceso del cual se crean victimas en la relacion laboral.
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CAPITULO IV: REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registros y estadisticas.

1- Se refiere a la obligacion de los Paises Miembros de desarrollar e implementar planes de
emergencia y contingencia en el &mbito laboral. Estos planes deben estar disefiados para hacer
frente a situaciones imprevistas que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores.

2- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las siguientes funciones:
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

3- Higiene ocupacional. El plan de salud ocupacional comprenderd un programa de higiene
ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los servidores y obreras u
obreros.

4- De los acuerdos de preservacion de fuentes de trabajo. -Dando cumplimiento a lo establecido
en los articulos 16 y 18 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del Covid-19, una vez suscritos los acuerdos entre empleador y trabajador, estos deberan
ser informados al Ministerio de Trabajo, a través del Sistema Unico de Trabajo (SUT) médulo Ley
Humanitaria.

5- Al empleador le corresponderé actualizar en el Sistema Unico de trabajo (SUT) los datos del
trabajador de conformidad con el acuerdo suscrito y el plazo de su vigencia. La informacion
ingresad en el Sistema Unico de Trabajo (SUT), sera responsabilidad exclusiva del empleador.

El Ministerio de Trabajo realizard los controles y verificaciones necesarias para precautelar el
cumplimiento de los derechos de las partes de la relacion laboral y la ley, observando que los
acuerdos cumplan con el ordenamiento juridico vigente.

6- Enfermedades profesionales u Ocupacionales. - Son afecciones cronicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacion que realiza el trabajador y como
resultado de la exposicion a factores de riesgo, que producen o no incapacidad laboral.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, asi como las que determinare la CVIRP para lo cual
se debera comprobar la relacién causa — efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad
cronica resultante en el asegurado, a base del informe técnico del SGRT.
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7- Accidente de Trabajo. - Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado
por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

En el caso del trabajador sin relacion de dependencia o autdnomo, se considera accidente del
trabajo, el siniestro producido en las circunstancias del inciso anterior. Para los trabajadores sin
relacion de dependencia, las actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran
registradas en el IESS al momento de la afiliacién, las que deberan ser actualizadas cada vez que
las modifique.

8- De los accidentes de trabajo. - Para la aplicacion de este Reglamento, los accidentes de trabajo
pueden llegar a ocasionar:

Incapacidad temporal;

Incapacidad pemlanente parcial;
Incapacidad permanente total;
Incapacidad pemlanente absoluta; y,
Muerte.

orwdPE

2. Procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedades profesionales.

1- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan
al menos las siguientes acciones: Literales:

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

2- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendré, entre otras, las siguientes funciones:

e Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi
como de las enfermedades producidas por el desempefio del trabajo;
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e Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

3- Son obligaciones del empleador: Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros
quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes
de trabajo y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en
las leyes sobre seguridad social.

4- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no podran
sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

5- La notificacion de los accidentes de tajo y presuncion de enfermedad profesional se realizara
ante la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, en un término no mayor a diez dias de sucedido
el hecho.

6- Todas las empresas constructoras llevaran por cada obra, un registro de incidentes, accidentes
y enfermedades de origen laboral cuya estadistica con el calculo de los indicadores o indices,
mismo que se entregara semestralmente al Ministerio de Trabajo y Empleo y al IESS.

7- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el Art. 30. del
presente Reglamento, cumplirdn ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

8- Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los accidentes
de trabajo;

9- Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.

10- Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS, a falta
de un Departamento de Seguridad en la empresa.

11- Accidente de Trabajo. - Para efectos de este Reglamento, accidente del trabajo es todo suceso
imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado
por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata o posterior.

En el caso del trabajador sin relacion de dependencia o autdnomo, se considera accidente del
trabajo, el siniestro producido en las circunstancias del inciso anterior. Para los trabajadores sin
relacion de dependencia, las actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran
registradas en el IESS al momento de la afiliacion, las que deberan ser actualizadas cada vez que
las modifique.
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12- Término para la presentacion del Aviso de Enfermedad profesional u Ocupacional. - En los
casos en que se advierta indicios de una enfermedad profesional u ocupacional, el empleador
comunicard al Seguro General de Riesgos del Trabajo, mediante el aviso de enfermedad
profesional u ocupacional, en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha de realizado el
Diagndstico Médico Presuntivo Inicial por parte del médico de la empresa o de las unidades de
salud.

Cuando el diagndstico lo realice el médico tratante del afiliado, el trabajador entregara dicho
diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se contard el término sefialado en el inciso
anterior.

13.- Enfermedades profesionales. - Para la aplicacion de este Reglamento se considerara
enfermedades profesionales a aquellas que se encuentren discriminadas en la lista de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), EL Cddigo del Trabajo y aquellas determinadas por
las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

3. Investigacion

1- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan
al menos las siguientes:

2- Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a
evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar
y difundir la investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

3- A los fines de esta Decision, las expresiones que se indican a continuacion tendran los
significados que para cada una de ellas se sefialan:

a) Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra
aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores

b) Higiene ocupacional. - El plan de salud ocupacional comprendera un programa de higiene
ocupacional tendiente a identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales
que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de las y los servidores
y obreras u obreros.
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c) Investigacion de accidentes de trabajo. - Todo accidente de trabajo sera investigado,
conforme lo determina el formato de la Resolucion CI 118 del IESS: Normativa para el
proceso de investigacion de accidentes - incidentes. La investigacion seré realizada por el
titular de la Unidad de Seguridad y Salud contando con la colaboracion del residente de
obra, supervisor, los comparieros del accidentado y el propio accidentado, de ser posible.
La investigacion se iniciara dentro de las primeras 24 horas de acaecido el siniestro.

d) Informes de la Investigacion. - En la investigacion de un siniestro o de analisis de puesto
de trabajo o seguimiento, los técnicos encargados para el efecto emitiran su informe
motivado y con los fundamentos técnico-legales pertinentes, de conformidad con lo
establecido en el presente reglamento y la ley.

4. Notificacion

1- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan
al menos las siguientes acciones:

2- Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadores y trabajadores.

3.- Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), desde el
primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros 15sdias, y dar avisos de salida,
de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

4- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la secretaria nacional de Gestion de riesgos
para que dentro del ambito de sus competencias se coordinen las acciones implementadas como
resultado de la aplicacion del presente Acuerdo de Emergencia Ambiental, con el fin de actuar de
forma coordinada en la ejecucion del mismo.

5- Con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales, los Paises
Miembros de la Comunidad Andina adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias
necesarias, teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los
actores involucrados, para que sus respectivas legislaciones sobre seguridad y salud en el trabajo
contengan disposiciones que regulen, por lo menos, los aspectos que se enuncian a continuacion
Literal J) Procedimientos para asegurar que el empleador, previa consulta con los trabajadores y
sus representantes, adopte medidas en la empresa, de conformidad con las leyes o los reglamentos
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nacionales, para la notificacion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los
incidentes peligrosos. La notificacion a la autoridad competente, al servicio de inspeccion del
trabajo, a la institucion aseguradora, o a cualquier otro organismo.

5. Readecuacidn, reubicacion y reinsercion de trabajadores. -

1.- Reingreso al Seguro General Obligatorio. - Podran re ingresar como asegurados al IESS, los
afiliados que hayan sido calificados con las siguientes incapacidades:

a) El asegurado calificado con incapacidad permanente parcial podra volver a cotizar al Seguro
General Obligatorio, sin que para ello requiera autorizacion previa, para realizar la misma o una
diferente profesion u ocupacion.

b) El asegurado calificado con incapacidad permanente total y que reciba pension del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, podra volver a cotizar al Seguro General Obligatorio sin perder
dicha prestacion, Unicamente para la realizacion de una profesion u ocupacion distinta a la que
ocasiono la incapacidad; y relacionada con la capacidad laboral remanente.

c) Segun lo sefalado en el literal que precede y con lo normado en el presente Reglamento en el
capitulo VII, si el asegurado, beneficiario de una pension por incapacidad permanente total, se
encontrare recibiendo conjuntamente la pension del Seguro General de Riesgos del Trabajo y una
remuneracién por la ejecucion de una profesion u ocupacion igual o similar a la que le ocasiond la
incapacidad, la Direccion del Seguro de Riesgos notificara dicha situacion al empleador y
suspendera la prestacion al asegurado.

En caso de que se reinicie el pago de la pension por incapacidad permanente total esta sera sin
caracter de retroactivo, y se realizara el cobro de las prestaciones entregadas durante el mismo
periodo que el asegurado estuvo recibiendo la remuneracién antes mencionada.

La autorizacion para re ingreso, en relacion a la capacidad laboral remanente, sera otorgada en
forma expresa por el Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo previo informes técnicos
de las unidades provinciales del Seguro General de Riesgos del Trabajo, debidamente motivados.

Se contribuira a la reincorporacion, a la vida laboral del asegurado de Riesgos del Trabajo en
condiciones de seguridad y salud, considerando la capacidad laboral remanente.

2.- Readaptacion profesional. - Estara a cargo del Seguro General de Riesgos del Trabajo mediante
el desarrollo de programas especificos, con el objetivo de incorporar a la vida laboral a los
trabajadores que hayan sido calificados con algun tipo de incapacidad laboral a causa de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional u ocupacional.

Dentro de los programas de readaptacion profesional se incluird la valoracion del perfil de
aptitudes fisicas, psiquicas y sociales a cargo de los médicos rehabilitadores, ocupacionales,
psicologos y trabajadores sociales para la readaptacion profesional, asi como la orientacion al
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trabajador de acuerdo al prondstico segun sus intereses profesionales, experiencia profesional y
laboral.

Dentro de sus atribuciones y funciones la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo
podré celebrar convenios con entidades especializadas para la formacion laboral-profesional en
relacion con la capacidad laboral remanente de sus afiliados y/o pensionistas.

CAPITULO V: INFORMACION, CAPACITACION. CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORES

1. Informacion

1- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberdn basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos que comprenderan
al menos las siguientes acciones: Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio
sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes interesadas.

2- Los Paises Miembros desarrollaran Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lo cual se podra tener en cuenta a la Gestion de Talento Humano y su coordinacién en cada
uno de los procesos.

2. Capacitacion

1- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los horarios
y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las
partes interesadas.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que haya
recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo.
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2- Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos
laborales: Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como
a los procesos de rehabilitacion integral.

3- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decisidn 584, los Paises Miembros desarrollarén los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos: Gestion del talento humano: Capacitacion.

4- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales, sefialadas en el presente
Reglamento, cumpliran ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes: DE LA
EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRABAJADORES:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades profesionales
y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la formacién preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y publicitario;

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campafas de educacion preventiva y solicitar
asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

5- Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. - El sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo debera contener: Gestion del talento humano: Capacitacion — Adiestramiento

3. Certificacion por competencias laborales

1- Deben también obtener certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales los trabajadores que realizan las siguientes actividades consideradas como peligrosas:
actividades mineras, equipo caminero, construcciones y operadores de aparatos elevadores,
operadores de vehiculos de transporte de carga y de manipulaciéon de movimiento de tierras,
trabajadores que se ocupan de la construccién, montaje y desmontaje de andamios, aquellos
ocupados del montacargas, los trabajadores que realizan excavaciones profundas, obras
subterraneas, galerias y taneles o terraplenes, los trabajadores que manipulan explosivos, los que
ejecutan montaje y desmontaje de estructuras metalicas o prefabricadas de gran altura, ademas los
operadores de vehiculos a motor mencionados en este articulo tendran como requisito
indispensable la licencia profesional tipo G, emitida por la autoridad competente en materia de
transporte terrestre, transito y seguridad vial.

2- Para obtener una certificacién de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales, los
interesados deberan certificarse ante un organismo evaluador de la conformidad (OEC), que debera
encontrarse acreditado ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Capacitacion Profesional (SETEC)."

Los Organismos Evaluadores de la Conformidad, estableceran los requisitos y los mecanismos de

evaluacion que deberan cumplir las personas que desempefian actividades vinculadas con obras de
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la construccion y obras publicas, para obtener la certificacion de competencias en prevencion de
"La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendréa una vigencia
de cuatro afios a partir de su emision. Las empresas estan obligadas a exigir y garantizar este
requisito para el ingreso del trabajador.

3- Disponer de un equipo multidisciplinario de profesionales que estén técnica, social y
ambientalmente preparadas para la revision de los estudios ambientales, conforme a las
regulaciones ambientales existentes para cada proyecto, obra o actividad.

4. Entrenamiento

1.- Son obligaciones del empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo garantizar el
desarrollo gratuito de programas de educacion, capacitacion, entrenamiento y actualizacién a todos
los trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el trabajo, priorizando que los
trabajadores conozcan por escrito y por cualquier otro medio, los riesgos laborales a los que se
encuentran expuestos y las medidas de prevencion y proteccion a adoptar, a fin de prevenirlos,
minimizarlos y/o eliminarlos.

2.- Prohibicion para el pago de viaticos. - Se prohibe conceder licencia de servicio durante los dias
feriados o de descanso obligatorio, excepto para el caso de autoridades, asi como en casos
excepcionales debidamente justificados por la maxima autoridad.

CAPITULO VI: INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
1. Incumplimientos

1- Tipificacion de faltas: Criterios generales para considerar falta leve, grave y muy grave. Codigo
de Trabajo. - Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato. - El empleador
podré dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los siguientes casos: Por no
acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o
por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y
dictdmenes médicos.

2- Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos. - Los empleadores estan obligados a asegurar
a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo.

3- De las faltas disciplinarias. - Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de
las servidoras o servidores publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico
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vigente en la Republica y esta ley, en lo atinente a derechos y prohibiciones constitucionales o
legales. Seran sancionadas por la autoridad nominadora o su delegado.

Para efectos de la aplicacion de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves.

a.- Faltas leves. - Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o desconocimientos
leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo y desenvolvimiento
del servicio publico.

Se consideraran faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las acciones u
omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas establecidas por una
institucion para velar por el orden interno, tales como incumplimiento de horarios de trabajo
durante una jornada laboral, desarrollo inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral;
salidas cortas no autorizadas de la institucion; uso indebido o no uso de uniformes; desobediencia
a instrucciones legitimas verbales o escritas; atencién indebida al pablico y a sus compafieras o
comparieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso indebido de medios
de comunicacion y las demas de similar naturaleza.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones de amonestacién verbal, amonestacion
escrita 0 sancion pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves. - Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancion de estas faltas esta

encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos
realizados por las servidoras y servidores publicos y se encuentran previstas en el articulo 48 de
esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicion de sanciones de suspensién o destitucién, previo el
correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancion impuesta en el expediente
personal de la servidora o servidor.

4- Prohibiciones al trabajador. -

a) Poner en peligro su propia seguridad, la de sus comparieros de trabajo o la de otras personas,
asi como de la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo;

b) Tomar de la fabrica, taller, empresa o establecimiento, sin permiso del empleador, Utiles de
trabajo, materia prima o articulos elaborados;

c) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accion de estupefacientes;

d) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con permiso de la autoridad respectiva;

e) Hacer colectas en el lugar de trabajo durante las horas de labor, salvo permiso del empleador;
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f) Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos distintos del trabajo
a que estan destinados;

g) Hacer competencia al empleador en la elaboracidn o fabricacion de los articulos de la empresa

h) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga; e,

1) Abandonar el trabajo sin causa legal.

5- Criterios para determinar el valor de sancion. Para la determinacion del valor de la sancion por
incumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, se tomaran en consideracion los
siguientes criterios:

a) Porcentaje del incumplimiento conforme la lista de verificacion utilizada en las inspecciones
especializadas en seguridad y salud en el trabajo;

b) Tamario de empresa; y,

c) Nivel de riesgo laboral de la empresa

Acorde a lo determinado en el Articulo 436 del Cédigo del Trabajo el ministerio rector del trabajo
a traves de sus Unidades Administrativas correspondientes, podra disponer la suspension de
actividades o el cierre de los lugares o0 medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare
la seguridad y salud en el trabajado, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene
dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales.

En caso de impedir el acceso de la autoridad administrativa para realizar la inspeccion el empleador

sera sancionado por el incumplimiento del literal k) del articulo 44 del Cédigo del Trabajo acorde
a la sancion que se haya emitido para el efecto.

6- Reincidencia de incumplimiento. Se considerara reincidencia al reiterado incumplimiento de
la misma infraccion en dos procesos de inspeccion especializada, con un intervalo de diferencia
de al menos noventa (90) dias entre inspeccion.

La cuantia de la multa determinada por reincidencia de incumplimiento, podra incrementarse hasta
el duplo de la multa correspondiente a la infraccién cometida conforme lo determina el articulo
632 del Cddigo del Trabajo. Las multas por reincidencia se aplicaran en los procesos de inspeccion
distintos llevados con una diferencia temporal de al menos treinta (30) dias y maximo un (1) afio
calendario; adn si no se hubieran cometido para con los mismos trabajadores.

2. Sanciones. —

Para efectos del cometimiento de faltas leves y graves a las disposiciones del presente Reglamento
Interno u otra norma de la materia, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion escrita:
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c) Multa hasta por un valor méximo equivalente al diez por ciento (10%) de la remuneracién que
perciba la o el trabajador; y;

d) Terminacion de la relacién laboral, previa solicitud de visto bueno, sustanciado de
conformidad con la ley.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito mediante la Accion de Personal
correspondiente de la sancion impuesta, la misma que se anexara al expediente persona de la o el
trabajador. Salvo el caso del visto bueno en el cual bastara la resolucion del Inspector de Trabajo
la cual se anexaré al expediente del trabajador.

En caso de negativa del trabajador a suscribir o recibir el documento de la amonestacion, se dejara
constancia de la presentacion, y la firmaran dos testigos, con la razén de que se negd a recibirla,
sin perjuicio de que a Accion de Personal pueda ser notificada con la misma validez juridica a
través de medios teleméticos como el correo electronico institucional o el sistema de Gestion
Documental QUIPUX.

1- Criterios para determinar el valor de sancion. Para la determinacion del valor de la sancion por
incumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, se tomaran en consideracion los
siguientes criterios:

a) Porcentaje del incumplimiento conforme la lista de verificacion utilizada en las inspecciones
especializadas en seguridad y salud en el trabajo;

b) Tamarfio de empresa; y,

c) Nivel de riesgo laboral de la empresa

Acorde a lo determinado en el Articulo 436 del Cadigo del Trabajo el ministerio rector del trabajo
a través de sus Unidades Administrativas correspondientes, podra disponer la suspension de
actividades o el cierre de los lugares o0 medios colectivos de labor, en los que se atentare o afectare
la seguridad y salud en el trabajado, o se contraviniere a las medidas de seguridad e higiene
dictadas, sin perjuicio de las demas sanciones legales En caso de impedir el acceso de la autoridad
administrativa para realizar la inspeccion el empleador sera sancionado por el incumplimiento del
literal k) del articulo 44 del Cédigo del Trabajo acorde a la sancién que se haya emitido para el
efecto.

2- Reincidencia de incumplimiento. Se considerara reincidencia al reiterado incumplimiento de la
misma infraccion en dos procesos de inspeccion especializada, con un intervalo de diferencia de
al menos noventa (90) dias entre inspeccion.

La cuantia de la multa determinada por reincidencia de incumplimiento, podra incrementarse hasta
el duplo de la multa correspondiente a la infraccién cometida conforme lo determina el articulo
632 del Cadigo del Trabajo. Las multas por reincidencia se aplicaran en los procesos de inspeccion
distintos llevados con una diferencia temporal de al menos treinta (30) dias y maximo un (1) afio
calendario; aun si no se hubieran cometido para con los mismos trabajadores.
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3- De la sancidn por el incumplimiento de los programas de prevencion integral del uso y consumo
de alcohol., tabaco u otras drogas en los espacios laborales publicos y privados. EI Ministerio del
Trabajo en concordancia con su potestad sancionadora, al evidenciar el incumplimiento de los
programas de prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas e los
espacios laborales publicos y privados, procedera con los actos administrativos correspondientes.

DEFINICIONES

Para efectos de aplicacion de este reglamento en lo correspondiente a seguridad y salud en el
trabajo, se establece las siguientes definiciones:

1. Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con el
puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesion orgénica corporal o perturbacion funcional,
incapacidad o muerte.

2. Accidentes en actos de servicios. — Son los suscitados a los miembros de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional y de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, en servicio activo
0 en pleno ejercicio de sus funciones profesionales en virtud de su cargo, grado o jerarquia, 0
en cumplimiento de disposiciones superiores relacionadas exclusivamente con la actividad
militar y/o seguridad ciudadania y orden publico.

3. Accidentes en transito: Son aquellos causados, durante el recorrido o transito habitual en una
relacion cronoldgica de inmediacion a la hora de entrada y salida del trabajador, desde su
domicilio o residencia al lugar y/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el trayecto sea
modificado por motivos personales.

4. Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o estandares
de trabajo seguro.

5. Afiliados: Son los trabajadores que gozan de la cobertura en el Sistema Nacional de Seguridad
Social, segun los parametros establecidos en la normativa vigente.

6. Agentes bioldgicos: Son micro organismos que pueden estar presentes en el ambiente de
trabajo, que tienen un determinado ciclo de vida y que pueden originar alteraciones en la salud
de los trabajadores.

7. Agente de Exposicion: Es todo agente biologico, fisico o quimico al que el trabajador esta
expuesto en su puesto de trabajo y que, en funcion de la dosis de la intensidad de su exposicion,
puede generar un riesgo para su seguridad y salud.

8. Agentes fisicos: Son distintas formas de energia presentes en el ambiente de trabajo, que tienen
la capacidad de generar dafiosa la seguridad y salud de los trabajadores. Debido a su interaccion
con la materia, pueden producir diferentes cambios, desde una modificacion sustancial de la
misma, hasta un cambio momentaneo de su estado.
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Agentes quimicos: Es todo elemento compuesto quimico que puede presentar un riesgo para
la seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisico-quimicas, quimicas o
toxicoldgicas y a la forma en la que se utiliza o se halla presente en el ambiente de trabajo.
Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar y/o centro de trabajo que pueden tener
una influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador, tales como locales, instalaciones, equipos, productos, energia, procedimientos,
métodos de organizacion y orden el trabajo, entre otros.

Analisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacion en los casos de presuncion de

enfermedades profesionales que efectla la entidad del Sistema Nacional de Seguridad Social

respecto de un puesto de trabajo, para determinar que actividades, responsabilidades y riesgos
labores existen.

Autoridad competente: Es el funcionario, servidor publico o jerarquico superior, facultado

para establecer politicas, emitir reglamentos, acuerdos, resoluciones, disposiciones, y otros

actos administrativos, en el &mbito de sus competencias.

Carga de trabajo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el puesto de

trabajo, dentro de la jornada laboral.

Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el estado de salud

de un trabajador, con base en su historia clinica ocupacional, emitido con firma de

responsabilidad por profesionales, debidamente habilitados por la autoridad sanitaria nacional.

Para el caso de las evaluaciones médicas, pre ocupacional de inicio, periodica y de reintegro

de considerara la aptitud medica labora. Para la evaluacién médica de retiro se considerara la

condicion de salud.

Condicién de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgos que tienen influencia

significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, siendo

aquellos: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, productos y demas utiles existentes en el lugar y/o centro de trabajo; b) La

naturales de los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos presentes en el ambiente de trabajo y

sus correspondientes intensidades concentraciones o niveles de presencia; c¢) Los

procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores, y, d) La Organizacién y ordenamiento de las
labores. Incluidos los factos de riesgos ergonémicos y psicosociales.

. Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo, conformado por el
espacio fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que incumplen con
los requisitos establecidos para ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

. Contaminantes del ambiente laboral: Son agentes biolégicos, fisicos o quimicos capaces de
modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades, concentracion,
nivel y tiempo de exposicidn o accion pueden alterar la seguridad y salud de los trabajadores

. Control administrativo: Son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones u
obligaciones de seguir segln procedimiento. Asi como observar una disposicion emitida
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mediante una sefial o una instruccién precisa con el fin de detectar y prever desviaciones para
establecer las medidas correctivas necesarias.

19. Control de ingeniera: Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas
propuestas y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el redisefio del
equipamiento o del proceso de la organizacion del trabajo.

20. Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que se detallan
los equipos de proteccion colectiva y personal que son necesarios para el desarrollo de la
actividad laboral de forma segura.

21. Dafios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

22. Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la integridad
fisica de las personas, a los bienes y/o ambiente, ya sea individual o colectivamente,
alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave riesgo colectivo, catastrofe o
calamidad puablica, que requiere de una respuesta eficaz e inmediata.

23. Emergencia médica: Es la situacion o estado de salud que se presenta repentinamente que
requiere una inmediata atencion y tratamiento, y lleva implicita una alta probabilidad de riesgo
para la vida de quien la presenta.

24. Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejerce su actividad en el
territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta, y orden de la cual se ejecuta la
obra o0 a quien se presta el servicio, en relacion de dependencia.

25. Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el trabajador realiza por
cuenta ajena.

26. Equipo de Proteccidn Personal. EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por parte
del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.

27. Espacio confinado: Es el lugar cerrado o en gran parte cerrado con aberturas limitadas de
entrada, salida y ventilacion natural desfavorable, pequefio y restrictivo o de gran tamarfio, que
presenta para los trabajadores riesgos razonablemente previsibles de incendios, explosion,
pérdidas de conocimiento, asfixia 0 ahogamiento, y que o esta concebido para una ocupacién
continuada por parte del trabajador.

28. Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para gque el empleador esté en condiciones de tomar una decision sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas.

29. Evento centinela: Es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral que, sin
haber causados {un lesion, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo que, de no
ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar sobre signos
tempranos de afectacion a la salud, promoviendo una intervencion preventiva para mitigar
dichos riesgos.
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30. Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que, estando presente en las
condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente,
incidente de trabajo o enfermedad profesional.

31. Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacion relevante sobre
sustancias y materiales quimicos, peligrosos, concebida y disefiada para ser una herramienta
informativa de consulta para la prevencion de riesgos laborales.

32. Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a la prevencion
y mitigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que permite cumplir las
politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa vigente.

33. Grupos de atencion prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifias, nifios y/o
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad
y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, quienes recibiran
atencion las politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa vigente.

34. Higiene del trabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y controlar los
factores contaminantes bioldgicos, fisicos o quimicos presentes Enel ambiente de trabajo, que
puedan causar alteraciones en la salud o enfermedad al trabajador.

35. Identificacién de factores de riesgo: Es el proceso sistematico que permite determinar los
peligros presentes en el entorno de trabajo con el proposito de valorarlos por una posterior
accion de control.

36. Inspeccion especializada: Es el control especializado que realizan las autoridades
competentes del cumplimiento de las disposiciones legales, relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion d ellos trabajadores en el ejercicio de sus labores con preponderancia
en seguridad y salud en el trabajo.

37. Investigacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la técnica utilizada por
el empleador y/o autoridades competentes para el analisis especifico de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional, que permite conocer el desarrollo de los acontecimientos y
determinar las causas, para poder adoptar las medidas necesarias tendientes a impedir que éstas
se repitan.

38. Lugar y/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben permanecer y
ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para el desarrollo del teletrabajo, bajo el
control directo o indirecto del empleador o por cuenta propia, asi como también las unidades
o repartos de la Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y las entidades de seguridad ciudadana y
orden publico.

39. Medidas de prevencion: Son acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del
ejercicio de su jornada laboral.

40. Partes interesadas: Son representantes de los trabajadores, empleadores, la academia, los
observatorios ciudadanos, las asociaciones, gremios y otros grupos de interés que pueden
involucrarse en el {a&mbito de la seguridad y salud en el trabajo, que se encuentran debidamente
acreditados por las autoridades competentes. Su participacion en las distintas actividades con
las instituciones publicas, no implicard remuneracion alguna.

Pagina 88 de 91
Direccion: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan
Codigo posta ] it I

Toono: 663230400 oo JI



71|/ REPUBLICA Ministerio de Salud Piblica
/| DEL ECUADDR

S DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA E,‘\’ILCig”
Hospigrig:r:z:;sl;l;:i;El:c(:arcés GESTION DE TALENTO HUMANO Codigo: 04//':()%(:/7;(;25
fal General Erique ¢ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R-UATH-10
Direccion Distrital
ket REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

41. Peligro: Es la amenaza, fuente, situacion, condicion o caracteristicas que potencialmente
pongan en riesgos la vida, afectar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la
infraestructura o el entorno.

42. Permiso de trabajo: Es el documento temporal que autoriza el trabajo controlado en
condiciones potencialmente peligrosas. Este documento es emitido por el empleador a través
del técnico de seguridad e higiene del trabajo, el mismo que incluye la evaluacién de riesgos y
establece protocolos de seguridad, comunicacion y supervision para minimizar los riesgos de
salud y seguridad a los que se puede enfrentar el trabajador.

43. Planes de conservacion: Es el conjunto de acciones, estrategias y evaluaciones establecidas
por el empleador con el fin de mantener un estado de salud inicial del trabajador.

44. Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccion y alerta ante una
emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinacion de actividades
operativas, capacitacion, entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida,
proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar la normalidad en la brevedad posible.

45. Plan de intervencion: Es el conjunto de acciones sistematicas y planificadas, basadas en
necesidades identificadas en salud y orientadas al cumplimiento de metas especificas.

46. Promocion de la salud en el trabajo: Es el proceso orientado a formar, capacitar, prevenir y
sensibilizara todos los trabajadores, para que aumente el control sobre su salud, incluyendo la
realizacion de unas series de acciones y actividades que benefician la productividad y
competitividad en los lugares y/o centros de trabajo.

47. Programas de Monitoreo Epidemiolégico (PME): Son actividades que toman como base el
monitoreo epidemioldgico, que integra a detalle informacion real sobre las condiciones de
salud del trabajador, sus condiciones de trabajo y de la vida extralaboral, posibilitando el
estudio del sintoma en funcion del agente de exposicion y factor de riesgo. La aplicacion de
estos programados ayudas en la definicion de criterios cientificos para seguimiento y
diagnostico oportuno.

48. Responsables de seguridad y salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de seguridad e
higiene del trabajo, profesional médico con formacidn de 4to nivel en las ramas de seguridad
y salud en el trabajo y el profesional médico con especialidad médica en Medicina del trabajo
designados por el empleador para desempefiar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, En
el lugar y/o centro de trabajo.

49. Puesto de trabajo: Es el conjunto de actividades inherente al cargo desarrollado por el
trabajador, el lugar y/o centro de trabajo.

50. Riesgo grave e inminente para la seguridad o salud: Es el evento probable ese materialice
inmediatamente en un accidente de trabajo, debido a su complejidad, puede ocasionar graves
consecuencias, Inclusive la muerte o incapacidad permanente del trabajador.

51. Riesgo laboral: Es la rama de la salud publica que promueve o mantiene el mayor grado y
que, afecten la posibilidad de cumplir las labores de manera temporal o permanente.

52. Salud en el trabajo: Esla rama de la salud publico que promueve y mantiene el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evitando el dafio o deterioro a la salud
causado por las condiciones de trabajo.
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53. Servicio Integral de Salud en el trabajo - SISAT: Es el servicio de promocion,
prevencion y vigilancia, diagnoéstico y manejo de patologias relacionadas con el trabajo, que
busca brindar una atencion integral dirigida a la recuperacion y rehabilitacion de la salud de
los Trabajadores con pertenencia intercultural y enfoque de género, a través de la gestion de
los recursos humanos, administrativos y econdmicos, mediante la participacion de trabajadores
y empleadores para el abordaje integral de la salud.

54. Sistema Nacional de seguridad y salud en el trabajo: Segun la Decision Nro. 584 del
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, es el conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo, y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad empresarial,
en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los
trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo
la competitividad de las empresas en el mercado.

55. Registro de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo, o en Actos de Servicio:
Es el proceso sistematico que consolida los datos e indices de accidentes de trabajo o en actos
de servicio y enfermedades profesionales, registrados por los entes del Sistema Nacional de
Seguridad Social, cuyo desarrollo y actualizacién estara a cargo del ente rector del trabajo.

56. Toxicologia laboral: Es la ciencia que analiza los efectos en la salud de los trabajadores que
tienen exposicion a sustancias y materiales toxicos o quimicos en el lugar y/o centro de trabajo.

57. Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de la
obray puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral propiay los
trabajadores.

58. Vigilancia de salud en el trabajo: Es la recopilacion, andlisis, interpretacion y difusion
prolongada y sistematica de datos, a efectos de prevenir la ocurrencia de enfermedades
profesionales, a través de procedimientos e investigaciones para evaluar la salud de los
trabajadores y detectar e identificar toda anomalia. La vigilancia de la salud de los trabajadores,
comprende evaluaciones meédicas, individuales, colectivas de la salud, inmunizaciones, entre
otros.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para todo lo que no esté previsto en el presente Reglamento, se observara lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los Convenios Internacionales suscritos y
ratificados por el Ecuador, la Ley Organico de Empresa Publicas, la Ley Organica de Servicio
Pablico, el Codigo de Trabajo, y deméas normativa vigente.

SEGUNDA. - De conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, los Instrumentos
internacionales, la ley y deméas normativa aplicable, el ente rector de trabajo y la autoridad sanitaria
nacional, respecto a la seguridad y salud en el trabajo, deberan contar con u n Consejo Consultivo
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en esta manera, lo cual no implicara asignacién adicional de recursos por parte del ente rector de
las finanzas publicas.

TERCERA. - Las instituciones del sector pablico en todos sus niveles de gobierno, actualizaran
su normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de que, ninguna
disposicion contravenga el presente Reglamento y la normativa que los entres rectores emitan para
el efecto.

CUARTA. - El incumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento sera sancionado de
conformidad con la normativa aplicable y expedida por las autoridades competentes.

QUINTA. - El ente rector del trabajo y la autoridad sanitaria nacional, evaluaran anualmente las
acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores en concordancia con las
disposiciones establecidas en este Reglamento y la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SEXTA. — La aplicacidon del presente Reglamento en el sector publico, seré gestionada conforme
la disponibilidad presupuestaria de cada institucion, sin que implique asignacién adicional de
recursos por parte del ente rector de las finanzas publicas.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacion por
parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 04 del mes de agosto del afio 2025.

Elaborado por: Aprobado por:

I Firmado el ectr éni c.

Fi rmado_el ect r o1 e r anent e_por
AZUCENA REDY ROLANDO QUi ZHPE
E BARRERA YAGUAL ORDONEZ

ani canente con Fi r mEC Val i dar ni camente con Fi rnaEC

TECNICO RESPONSABLE REPRESENTANTE LEGAL
Mgs. HILDA AZUCENA BARRERA'Y. Mgs. EDY ROLANDO QUIZHPE O
ANALISTA DE SEGURIDAD OCUPACIONAL GERENTE H.G.E.G
C.1.: 1706977467 C.1.: 1713129243
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